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「総社市」名称の由来 計画策定の趣旨

総社市民憲章

　総社市は，かつて古代吉備の国の中心として栄えた地域であり，縄文以前から人々が生活していた形跡
が見られます。
　古墳時代には吉備の中心地として栄えたことをうかがわせる数多
くの古墳が残されています。
　飛鳥・奈良時代には，備中の国府も置かれ，国分寺，国分尼寺も
配置され，備中の国の政治・経済・文化の中心地として栄えました。
平安時代末期には備中国中の324社の神々を１つに合祀した総社宮
が建てられ，総社市の名称はこれに由来しています。

　総社市では，令和８年度から令和 17年度までのまちづくりの方向性を示した第３次総社市総合計画
を策定しました。
　本市が将来にわたり持続的に発展し，市民一人ひとりが「総社市に住んでよかった」，「総社市に住み
続けたい」と心から思えるまちを実現するためには，明確なビジョンに基づいた市政運営が必要です。
　この度策定する計画は，令和 17年度までの間を見据え，市民，事業者，行政が一体となって市の未
来を創造していくための羅針盤となるものです。

計画の構成と期間

　第３次総社市総合計画は，「基本構想」，「基本計画」，「実施計画」により構成され，それぞれ期間を
設定しています。

年間 1,000mm前後の瀬戸内海特有の気候は温暖・少雨立地にも恵まれた岡山県南の自然豊かな都市です。

　わたくしたちは，美しい自然と豊かな吉備文化にはぐくまれている総社市民です。
　このことに誇りと責任をもち，明るく豊かなまちをつくることにつとめます。

１ 郷土を大切に美しい環境をまもりましょう。

２ 生涯学び明るい家庭をきずきましょう。

３ たがいに助け合いあたたかいまちをつくりましょう。
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総社市ってどんなまち？
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基本構想

「挑戦 岡山の新都心 総社」
～全国屈指の福祉文化先駆都市～

将来都市像

基本理念

日本一市民にやさしいまち総社を創る

進化

真価

芯化深化

先駆的な政策で時代の
最先端を切り拓く

日本一やさしいまちの
真価を発揮する

総社市の芯となる
取組として定着させる

取組をもっと深め,
クオリティの向上を図る

　将来都市像では，「岡山の新都心」を目指すため，「福祉文化先駆都市」となることを掲げています。
これを実現するために，市民にとって住みやすいやさしいまちづくりに加え，地域の中で助け合える環境
があるまちを目指し，「日本一市民にやさしいまち総社を創る」を基本理念に掲げます。
　10年間の計画推進により，地方の抱える停滞感や閉塞感を打破し，地域や市民に幸せや希望を感じ，
夢を抱いてもらえるよう，政策の3つの「シンカ」を追求することで，日本一やさしいまちの真価の発揮
を目指します。

■基本姿勢

基本目標

01  住む人にやさしいまちを創る　　　　02  働く人にやさしいまちを創る

03  学ぶ人にやさしいまちを創る　　　　04  集う人にやさしいまちを創る

05  みんながワクワクするまちを創る

人口ビジョン

土地利用の基本方針

　近年の人口減少社会の中
で，本市の総人口・高齢化
率ともに長い間ほぼ横ばいで
推移しています。
　今後は出生率の維持や，転
入者数の増加などにより，人
口を維持し，地域の活力を保
つことが課題となります。

　目指す都市像の実現のた
め，優良農地の保全や企業
誘致など社会情勢変化に対
応し，地域の実情に応じ主
体性を持つとともに，バラ
ンスの取れた土地利用を計
画的に行います。

人口の推移

　現在，総社市の人口は横ばい傾向にあ
りますが，このままでは今後減少してい
くことが予想されています。
　今回の計画では，総社市流施策の実行
により，10年後（令和17年）に推移予測
されている68,538人に対して，1,962人
増加した70,500人を目標に各種事業を
推進していきます。

総人口の推移予測

70,500人
\令和17年目標/

東部地域
【歴史文化と学術・
産業・観光の調和】

南部地域
【都市生活基盤の創出】

西部地域
【農業とものづくりの融和】

北部地域
【自然環境との共生】
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社人研推計値 住民基本台帳実績と社人研仮定値により算出した推計値

住民基本台帳実績と総社市過去5年の推移を換算した推計値

住民基本台帳実績と人口増を見込んだ推計値
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総社市の最上位計画 “総合計画”とは
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 先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ  

一般事務職員 
戸籍・住民票・国民健康保険・福祉等の窓口業務をはじめ，政策，観光，都市計画，環境等

の各施策の実施など市政全般  【配属先】全般 

  「仕事の内容は？」 

 市政情報課情報化推進係は，庁内ネットワークの維持

管理やセキュリティ対策などの内部管理系の業務を行っ

ております。私は，職員用PCの不具合対応やネットワー

ク機器の更新，契約事務を担当しています。 

「やりがいを感じることは？」 

 職員のPCに関する悩みを解決したときにやりがいを感

じます。また，ICTの専門知識が必要となり勉強すること

も多いですが，その分スキルアップでき，どの部署にお

いても役に立つので嬉しく思います。   
「未来の後輩へ一言！」 

 市役所は部署によって仕事内容が大きく異なり，様々

な知識が必要となり大変ですが，どの業務も住民福祉の

向上につながっています。「あなたにとって一番やさし

いまち そうじゃ」を一緒に創っていきましょう。   

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業 

 9：00  職員用PC作成 

11：00 情報セキュリ     

     ティ研修準備 

12：00 昼休み 

13：00 ネットワーク      

     機器更新に係  

     る業者協議 

15：00 ネットワーク  

     プリンタ設定 

16：00 財務会計事務 

17：15 勤務終了   
 

総合政策部市政情報課  

現：あたたか市民部デジタル推進課 

（平成２９年度採用）  

  「仕事の内容は？」 

 健康医療課保険年金係では，国民健康保険・国民年

金・後期高齢者医療保険に係る業務をしています。窓口

や電話対応，保険証の管理や給付の申請等の受付を行っ

ています。   
「やりがいを感じることは？」 

 窓口や電話等でお問い合わせをいただいた際，納得さ

れ「ありがとう」という言葉をいただいた時にやりがい

を感じます。また，自分の知識を広げ業務を遂行できた

時には，モチベーションにもつながります。 

「未来の後輩へ一言！」 

 入庁して様々な方と関わり，違う考え方を発見するこ

とができ，価値観の幅が広がります。業務内容も広く，

覚えることや気を付けることも多いですが，多くの人の

手助けができることに誇りをもてる職場です。 

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業 

 9：00  窓口・電話対応    

     申請書類の確認 

12：00   昼休み 

13：00   窓口・電話対応    

     申請書類の確認 

18：30   勤務終了  

保健福祉部健康医療課 

現：あたたか市民部ワンストップ課  

（令和３年度採用）  

  「仕事の内容は？」 

 教育総務課総務係では，主に教育委員会の人事や幼稚

園，小・中学校に関係する業務を行っています。私は，

教育委員会に所属する正規職員の人事に関することと，

就学援助に関することを主な業務として担当していま

す。  

「やりがいを感じることは？」 

 相談に来られた方から，「ありがとう」という言葉を

いただけたとき，とても嬉しい気持ちになります。ま

た，大きな業務を無事やり遂げたときに感じる達成感

も，やりがいになっています。   
「未来の後輩へ一言！」 

 私は，障がい者採用枠として入庁しました。障がいの

特性上，悩んだり困ったりすることについては，周りの

先輩職員が手を差し伸べてくれます。障がいを持ってい

ても大丈夫！障がいを理由に悩んでいるなら，是非応募

してみてください！   

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業 

 9：00  事務作業 

12：00 昼休み 

13：00 窓口対応 

15：00 申請書類の確認 

17：15 交付物 

     発行処理 

18：30 勤務終了   

教育委員会教育総務課  

（令和３年度採用）  

 



土木技術職員 土木工事の設計・施行管理 など  【配属先】産業部，建設部，環境水道部 など 

  

 

 

「仕事の内容は？」 

地域応援課は主に道路・水路の管理を行っています。道

路・水路が損傷した場合の応急対応や修繕工事を業者へ依

頼，ときには現地へ行き，現場の状況判断，地元調整，対

応を自身で行うこともあり，幅広く知識を身に着ける必要

があります。   
「やりがいを感じることは？」 

地域応援課では多種多様な事案があり，舗装の破損や水路

のひび割れ，漏水など多くの案件をこなすごとに知識が身

につく実感がありとても勉強になります。修繕の完了後に

は地元の方から感謝の言葉をいただくこともありやりがい

があります。   
「未来の後輩へ一言！」 

入庁したては，わからないことばかりで場合によっては周

りに迷惑をかけることもあるかもしれませんが，周りは頼

りになる上司や先輩方ばかりなので相談もしやすく働きや

すい環境です。皆さんと一緒に仕事ができる日を楽しみに

しています。  

  

ある日のスケジュール 

 8：30  始業 

 9：00  窓口対応（要    

     望書受付） 

10：00 現地確認 

12：00 昼休み 

13：00 業者と打ち合

わせ 

15：00 事務作業 

17：15 勤務終了   

  

 

建設部地域応援課 

（平成２７年度採用）  

 先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ 

保健師 市民の健康づくり，健診（検診），予防接種業務 など  【配属先】保健福祉部 など 

  「仕事の内容は？」 

 健康増進係は市民の健康づくりをサポートしています。

私はがん検診の普及啓発・当日準備から結果発送，その後

の受診勧奨までの業務を中心に行っています。担当地区へ

個別訪問に行くことも多くあります。   
「やりがいを感じることは？」 

 個別訪問した方から「相談してよかった。」という言葉

を聞いたり，就労に向けて関わった方が活き活きと働いて

いる姿を見たりすると嬉しく思います。これからもその人

らしい健康をサポートしていきたいと思います。   
「未来の後輩へ一言！」 

 市役所で働く中で，専門職としての知識を深めるだけで

なく，様々な人と関わり，協力し，経験を積む中で，自分

自身の価値観を広げることができると感じています。皆さ

んと一緒に働ける日を楽しみにしています。   

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業，特定健

診，がん検診 

12：00 昼休み 

13：00 訪問 

15：30 訪問記録の整

理，事務作業

（予防接種の

手続きや書類

作成など） 

17：15 勤務終了  

保健福祉部健康医療課 

現：保健福祉部健康増進課 

（平成３１年度採用）  

栄養士 栄養相談，栄養指導，給食の栄養管理 など  【配属先】保健福祉部，教育委員会 など 

  「仕事の内容は？」 

 健康医療課で市民の方の健康増進に関する業務を行って

います。栄養教室の開催や健診での保健指導，栄養委員と

いうボランティア団体の事務局などを担当しています。電

話や窓口での栄養相談も受け付けています。   
「やりがいを感じることは？」 

 市民の方から「栄養教室で習ったことを実践している

よ」と聞いたときや保健指導をした方の翌年度の健診結果

が良くなっていたときにやりがいを感じます。市民の方が

元気でいきいきと暮らせるまちを目指しています。   
「未来の後輩へ一言！」 

 専門的な知識を生かして市民の方の健康づくりに携わる

やりがいのある仕事だと感じます。自分だけでなく様々な

職種の方と一緒に考え，仕事ができる環境です。みなさん

と一緒に仕事ができることを楽しみにしています。   

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業，栄養教

室の準備 

 9：30  栄養教室（講

義・調理実

習） 

13：00 昼休み 

14：00 栄養教室片付

け 

15：00 支払い事務・ 

     栄養教室報告

作成 

16：00 窓口・電話対応 

17：15 業務終了  

 

保健福祉部健康医療課 

現：保健福祉部健康増進課 

（平成３１年度採用）  



 先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ 

電気技術職員 電気設備の設計・監督，施設管理 など  【配属先】総務部，環境水道部 など 

  「仕事の内容は？」 

 財産管理課は，市庁舎などの市有財産の管理や公用車の

管理などを行っています。例えば，庁舎内の設備に不具合

が生じたときに，修繕を行っています。また，現在は新庁

舎建設に向けてよりよい庁舎が建てられるよう，課一丸と

なって取り組んでいます。  

「やりがいを感じることは？」 

 設備の不具合を直した時に，周りの方に感謝された時や

りがいを感じます。また，日々の点検の中で異常を発見

し，大きなトラブルになる前に上手く解決できた時に達成

感を感じます。   
「未来の後輩へ一言！」 

 技術職の職員は専門的な知識を活かして，一般事務職の

方とは違う活躍の場があります。覚えることがたくさんあ

り，責任のある仕事ですが，その分やりがいや成果も大き

いです。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしていま

す。  

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業，当直員

からの引継 

 9：00  庁内巡回，点検  

12：00 昼休み 

13：00 保守点検業務 

現場立会  

16：00 庁舎内不具合

箇所 修繕  

17：00 当直者へ引継 

17：15 勤務終了  

 

 

総務部財産管理課 

（平成３１年度採用）  

建築技術職員 建築物の許可，審査，建築指導，公共施設の建設 など  【配属先】建設部 など 

  「仕事の内容は？」 

 建築住宅課では、公共建築物の設計・工事監理や，建築

確認，その他関係法令などの審査・相談が主な業務となり

ます。また、市営住宅の老朽化した部分の修繕や入退去の

手続きなどを行います。   
「やりがいを感じることは？」 

 僕は建築物が好きでこの道に進んできたため、建築物に

ついて計画から設計、審査、工事、維持管理、解体するま

での一連の工程に携わることができ、建築分野の幅広い知

識を得られることにやりがいと面白さを感じています。  

「未来の後輩へ一言！」 

 設計・工事・審査などを1つの職場で経験できることは

なかなかないと思います。建築分野についてオールラウン

ダーになりたいのであれば、これ以上の仕事はないと思う

ので、建築好きの方は是非一緒に働きましょう。  

ある日のスケジュール 

 

 8：30    始業（メール    

     チェック）  

 9：00  書類審査， 
     窓口・電話対応 

12：00   昼休み 

13：00   完了検査・ 

     現地調査  

15：00   書類審査・ 
     窓口・電話対応  

16：30   書類整理・ 

     調査回答  

17：15   勤務終了 

建設部建築住宅課 

（平成２９年度採用）  

文化財専門職員 埋蔵文化財の発掘調査，文化財の保護 など  【配属先】産業部，教育委員会など 

  「仕事の内容は？」 

 文化財係では，主に埋蔵文化財の発掘調査，市内開発に

伴う文化財保護法の手続きなどを行っています。発掘に関

しては考古学の知識，事務に関しては文化財保護法の知識

など，幅広く知識を身に付ける必要があります。  

「やりがいを感じることは？」 

 発掘調査で一緒に作業をしてくださる作業員の方々との

時間は特に充実していると感じます。調査を進めていくに

つれて信頼関係が築かれ，調査を終えて労いと感謝の声を

かけてもらった時の達成感はひとしおです。   
「未来の後輩へ一言！」 

 専門的な仕事に加えて事務作業も行うため，様々な分野

の知識を持つ必要がありますが，身構える必要はありませ

ん。上司や先輩が何でも教えてくださる温かい職場です。

一緒に働けることを楽しみにしています。  

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業 

 9：00  発掘作業 

12：00 昼休み 

13：00 市内開発の 

     工事立会 

15：00 市内開発に関

する事務処理 

17：15 勤務終了  

 
産業部観光プロジェクト課 

現：産業部文化財課 

（令和４年度採用）  



 先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ 

消防職員 火災・救急救助，火災予防，危険物の許認可 など  【配属先】消防本部，消防署 

  「仕事の内容は？」 

 24時間交代勤務で火災，救急，救助等の災害現場に出動

します。現場で活動する為に訓練を日々行っています。そ

の他，救急法指導，防火指導，庁舎見学など市民の方に対

しての指導，広報活動など消防士の仕事は多様です。  

「やりがいを感じることは？」 

 火災，救急，救助は様々な事案があります。それに対応

する為に，日頃から訓練，勉強を行うことで成長すること

ができます。助けた人から「ありがとう。」と言われたと

きは頑張ってきてよかったと１番感じるときです。  

「未来の後輩へ一言！」 

 明るく元気よく活気のある職場です。市民の方が逃げて

いく状況に立ち向かうので，訓練は厳しいですが，24時間

衣食を共にする上司がおり大家族のような雰囲気です。消

防士になりたいという強い気持ちをもって，一緒に頑張り

ましょう。 

ある日のスケジュール 

  

 8：30 始業 

 9：00 車両点検 

12：15 休憩 

14：30 日常訓練 

18：15 休憩 

19：00 事務仕事 

21：00 車両点検 

24：00 仮眠 

 2：00～4：00  

     通信勤務 

 7：00 起床 

 7：15 清掃 

 8：30 勤務交代  
  

総社市消防署西出張所 

（平成３０年度採用） 

水道技術職員 
 水道管の維持管理や修繕，新設・更新工事の計画と実施，漏水対応，工事時の断水や給

水車手配，管路図や給水台帳の管理 など 【配属先】上水道課 

  「仕事の内容は？」  

 主な業務は，上記の仕事内容のとおり多岐にわたり

ます。安全で安心な水道水を地域の方々に安定して届

けるために，市民や業者と連携し，24時間体制でトラ

ブルにも対応しながら，地域のライフラインを支えて

います。   

「やりがいを感じることは？」 

 漏水や断水などのトラブルを迅速に解決し，市民か

ら感謝の言葉をもらったときには地域の方々の生活や

健康を守っている実感を得られます。また，インフラ

整備やメンテナンスを通じて地域社会に貢献できる点

や，最新の技術や知識を身につけて自己成長できる点

も魅力です。 

「未来の後輩へ一言！」 

  幅広い技術や知識を習得し，現場で実践的に成長で

きる環境が整っています。最初は覚えることが多いで

すが，地域の暮らしを守るやりがいある仕事です。皆

さんと一緒に働けることを楽しみにしています。 

ある日のスケジュール 

 

 8：30  始業 

 9：00  施設管理 

12：00 昼休み 

13：00 書類審査 

     窓口対応 

     電話対応 

15：00 工事立会 

17：15 勤務終了 

 

環境水道部上水道課 

（令和３年度採用）  

幼稚園・保育教諭 こどもの教育・保育                【配属先】幼稚園，認定こども園 

  「仕事の内容は？」 

 集団生活や遊びを通して，子どもたちの様々な力を育

み，一人一人のよさを引き出せるよう教育を行っていま

す。また，子どもとの関わりだけでなく，書類作成や環

境整備など様々な仕事があります。   

「やりがいを感じることは？」 

 子どもたちが日々成長していく姿を間近で見られ，そ

の喜びを子どもや保護者，職員と共有できることにやり

がいを感じます。何よりも，子どもたちの元気な姿とキ

ラキラした笑顔が私の頑張る源です。   

「未来の後輩へ一言！」 

 日々の保育で大変なこともありますが，その分やりが

いも多く，困った時には先輩の先生方が親身に相談に

のってくださる温かい職場です。一緒に楽しく，笑顔

いっぱいで保育できる日を楽しみにしています。  

ある日のスケジュール 

  

 8：15  始業 

 8：30  保育開始 

14：00 休憩 

15：00 清掃 

15：15 終礼 

16：00 教材研究， 

     事務作業， 

     環境整備等 

17：00 延長保育担当 
    (ローテーション) 

18：00 勤務終了 

山手幼稚園 

（令和２年度採用） 



 職 員 採 用 試 験 実 施 状 況  

 給 与 ・ 勤 務 条 件  

職 種  

令和6年度  令和7年度  

採用 

予定  

受験者  
合格者  

採用 

予定  

受験者  
合格者  

人数 倍率 人数 倍率 

一般事務 15人 142人 7.7 15人 15人 187人 9.8 19人 

一般事務 
（障がいのある人） 

ー ー ー ー 1人 5人 5.0 1人 

土 木 2人 6人 2.0 3人 2人 13人 13.0 1人 

建 築 ー ー ー ー 3人 4人 ー 0人 

電 気 － － － － ー ー ー ー 

保健師 3人 15人 5.0 3人 ー ー ー ー 

社会福祉士 1人 6人 6.0 1人 ー ー ー ー 

栄養士 1人 9人 9.0 1人 ー ー ー ー 

文化財専門 1人 5人 － 0人 1人 4人 ー 0人 

学芸員 
（美術史） 

－ － － － 1人 0人 ー 0人 

水道 － － － － 1人 1人 ー 0人 

消 防 2人 21人 10.5 2人 1人 22人 11.0 2人 

幼保教諭 7人 24人 3.0 8人 5人 15人 3.0 5人 

調理員 1人 3人 3.0 1人 ー ー ー ー 

計 32人 228人 6.9 33人 30人 251人 9.0 28人 

○初任給 
一般行政職（大卒）238,700円（高卒）208,400円，幼保教諭（大卒）255,000円 

職歴を有する人は，それぞれの経歴を勘案して決定されます。  ※令和８年４年１日現在  

○諸手当 
扶養手当，住居手当，通勤手当，期末手当，勤勉手当，時間外勤務手当等をそれぞれ

の条件により支給します。 

○勤務時間 午前8時30分から午後5時15分まで（途中に60分の休憩があります） 

○休日 土曜日，日曜日，祝日及び年末年始（12月29日から1月3日まで） 

 ※勤務時間・休日については，勤務場所によって異なります。 

○休暇 年次有給休暇，特別休暇（慶弔，産前産後，子の看護等），夏季休暇 等 

○福利厚生 

定期健康診断のほか，メンタルヘルス，ハラスメントなどに関する各種相談を実施し

ています。また，年金，医療保険，各種助成制度（人間ドック助成，契約施設宿泊助

成等）や，貸付，積立貯金等の福祉事業もあります。 



 市 役 所 の 機 構  

秘書室  市長・副市長の秘書，庁議・部長報告 

総
合
政
策
部 

政策調整課  

政策調整係 
市の将来計画の策定，重要施策の企画立案，新市まちづくり計画， 

土地利用計画，政策総合調整，統計調査，部課長会議の開催 

広報広聴係 
チュッピーを活用した魅力の発信，『広報そうじゃ』の発行，ホーム

ページ，市政モニター，報道機関との連絡調整，回覧板チャンネル 

人口増推進課 人口増施策の推進 ，移住定住の推進，空き家の総合調整 

ふるさと納税推進課 ふるさと納税の推進 

重点支援交付金対策室 物価高騰対策支援金の交付 

総務課  
条例の制定・改廃，文書管理，行政改革，情報公開・個人情報保護， 

固定資産評価審査委員会，不当要求行為 

総
務
部   

職員課 
職員の採用・労務・給与・福利厚生，職員の人材育成，職員研修，人事

考課 

危機管理課 防災，水防，災害時の相互応援協定，災害復興の推進 

財政課  予算編成，財政計画，基金管理 

財産管理課   市有財産の管理，公用車の管理，当直，新庁舎の建設 

契約検査課  建設工事などの入札，検査 

税務課 

税政係 市税の証明，軽自動車税・市たばこ税・入湯税の課税 

市民税係 市民税・国民健康保険税の課税 

資産税係 固定資産税・都市計画税の課税 

納税係 市税の徴収 

あ
た
た
か
市
民
部  

ワンストップ課 

戸籍，住民票，外国人の在留管理，印鑑登録，パスポート， 

婚姻届などの各種届出の受付，マイナンバーカードの交付，自衛官募

集，住居表示，庁内の総合案内，窓口申請の相談・支援，国民健康保

険，後期高齢者医療，国民年金 

日本一優しい市役所推進課 窓口事務の総合調整，接遇の実態把握・改善 

人権・まちづくり課  

国際・交流推進係 
地域づくり自由枠交付金制度，国際交流の推進，多文化共生， 

市民提案型事業，自治組織 

人権啓発係 人権推進事業の企画・調整，男女共同参画，法律相談 

交通政策課  交通政策，防犯，交通安全，消費者保護，市営駐車場・駐輪場 

デジタル推進課 
電子自治体の推進，情報セキュリティ対策，地域情報化，デジタル化の

推進 

文
化
ス
ポ
ー
ツ
部  

スポーツ振興課  
地域スポーツの振興，スポーツセンターなどの管理， 

そうじゃ吉備路マラソンの企画・運営 

生涯学習課  青少年・成人などの社会教育，図書館，公民館 

文化芸術課  文化・芸術の振興，総合文化センターの管理，雪舟生誕地公園 

Administrator
楕円



保
健
福
祉
部  

健康増進課 健康増進，高齢者の予防接種，精神保健 

福祉課   

福祉総務係 
民生委員・児童委員，戦没者の遺族・戦傷病者の援護， 

社会福祉法人の設立・解散・指導監査，被災者の相談支援 

障がい福祉係 
障がい者の福祉計画，障がい者手帳，障がい福祉サービス， 

障がい者の就労・生活支援 

生活福祉係 生活保護，残留邦人支援，生活困窮者支援 

こども課  
子育て支援係 

児童手当，ひとり親家庭・小児医療費の給付，病児・病後児保育 

母子・父子・寡婦の福祉，ファミリーサポートセンター 

母子保健係 母子保健，子どもの予防接種，育児・療育相談，不妊・不育治療支援 

長寿介護課   
地域ケア推進係 高齢者の生活支援，介護予防，高齢者虐待防止，認知症対策 

介護保険係 介護保険料の賦課徴収，要介護・要支援認定 

産
業
部  

農林係 
農業振興，森林保護，家畜の衛生，鳥獣保護・狩猟，地産地消の推進，

農産物の消費拡大 農林課   

工務係 ほ場・農道・用水路・ため池・土地改良事業などの計画・設計・工事 

文化財課  文化財の保護・活用，埋蔵文化財の調査 

観光プロジェクト課    観光施設等の整備・維持管理，観光宣伝・振興 

企業誘致商工振興課  企業の誘致・立地，商工業の振興，中小企業の育成 

建
設
部  

地域応援課  
地域応援係 

道路・橋りょう・河川・水路・交通安全施設の維持補修・設計工事， 

土木担当員，工事材料品などの調達・保管 

地籍管理係 道路や河川などの占用許可，境界確定 

土木課  
土木係 市道・橋りょう・河川・下水道の整備計画 

工務係 市道・橋りょう・河川・下水道の設計・工事（新設・改良） 

都市計画課   開発申請，公園の管理，屋外広告物，街路整備，都市計画 

建築住宅課  
建築指導係 建築確認申請，建築相談 

営繕住宅係 公共建築工事の設計・指導監督，市営住宅 

環
境
水
道
部  

下水道課  
下水道係 

下水道事業・農業集落排水事業の計画，下水処理施設， 

分担金・負担金・使用料の収納，浄化槽 

工務係 下水道事業・農業集落排水事業の設計・工事 

環境課  
環境係 

自然環境の保全，公害対策，墓地・斎場，省エネルギー対策， 

狂犬病予防，地球温暖化対策 

美化推進係 ごみの収集，ごみの減量化，リサイクルの推進，廃棄物の処理 

上水道課  
業務係 

水道事業計画，給水の申し込み・中止の受付，水道料金の収納， 

水道メーターの検針 

工務係 水道施設の設計・工事 

会計課  公金の収納・支払い 



教
育
部  

教育総務課   
総務係 学校施設の管理・改修，就学援助，教育員会職員の労務・福利厚生 

人権教育係 人権教育の推進 

部活動改革推進室 部活動の地域移行 

学校教育課  小学校・中学校への入学などの手続き，放課後児童クラブ 

こども夢づくり課  
幼稚園・保育所・認定こども園への入園（所）手続き，障がい児の 

通所支援 

消
防
本
部  

消防総務課  消防の経理・人事，財産管理，消防団との連絡調整 

予防課  火災予防，協力団体への指導・育成 

警防課  
警防係 消防水利の設置・維持点検，車両・機器配備計画 

通信指令係 １１９番通報の受付・出動指令 

消
防
署 

業務係 

火災・救急・救急出動，防火・応急手当の指導 

教養訓練係 

消防係 

救急係 

出張所（昭和・西） 

議会事務局  
庶務調査係 議案などに関する調査 

議事係 本会議・委員会などの議事，請願・陳情 

選挙管理委員会事務局 市長・市議会議員などの選挙 

監査事務局  出納検査，定期監査 

農業委員会事務局  農地の売買・賃借・転用の許可 

新しいそうじゃを一緒に創りませんか？ 



 お 問 い 合 わ せ  
 総社市 総務部職員課 

 〒719-1192 岡山県総社市中央一丁目１番１号 

 電話：0866-92-8220  ＦＡＸ：0866-93-9479 

 Ｅ-mail：shokuin@city.soja.okayama.jp 

 ホームページ：https://www.city.soja.okayama.jp/ 

令和８年４月 

総社市の採用HPは 

こちら 

↑↑↑ 


