
 

 

 

 

総社市教育大綱 

総社を愛す子供 

心優しい子供 

礼儀正しい子供 

 

常盤幼稚園教育目標 

やさしい子ども 

たくましい子ども 

考える子ども 

令和８年度 研究主題 

  『みんなで』『みんなが』育ち合うときわっこ 

～異年齢野の関わりを深めるための環境構成と援助を探る～ 

常盤幼稚園 キャッチフレーズ 

と  もだち みんな 

き  らきら えがおで 

わ  になり なかよし ときわっこ 

総社を愛す子供 

礼儀正しい子供 

心優しい子供 

思考力・判断力 

表現力等の基礎 

学びに向かう力・ 

人間性等 

知識及び 

技能の基礎 

健康な心と体 自立心 協同性 道徳性・規範意識の芽生え 社会生活との関わり    

思考力の芽生え 自然との関わり・生命尊重 数量や図形、標識や文字などへの関心・感覚 

言葉による伝え合い 豊かな感性と表現  

数量や図形、標識や文字などへの関心・感覚 

表現力等の基礎 家庭・地域・小学校・保育所（園）                幼稚園 

 

幼稚園のシンボル 

すずかけの木 

連携・つながり 

常盤幼稚園 あいさつ標語 

『みんなで あいさつ 

うれしいな』 

～あいさつは ぽっかぽか

のおまじない～ 

令和８年度 幼稚園経営計画 

健やかな体と豊かな心を育む教育の充実   【心優しい子供】【礼儀正しい子供】  

① 「みんなで」「みんなが」育ち合うときわっこの育成を目指し、異年齢児の関わり合いを深めるための取組を

進める。 

② 心身共に元気で生活するために家庭と連携して、基本的生活習慣の確立と定着を図る。 

→（「のびのびチャレンジカード」の活用をし、「早寝・早起き朝ごはん」の定着や減メディアの実践を促す。） 

③ あいさつ運動や指導を通してあいさつのできるときわっ子を育成する。 

地域から信頼される幼稚園づくり  【総社を愛する子供】 

④ 幼稚園教育を周知するために未就園児親子を対象にした「ふれあい広場」を月１回実施し、その在り方を工

夫する。 

⑤  幼稚園教育の理解を得るために保護者や地域の方に分かりやすく情報提供をする。 

教職員の資質向上と働き方改革 

⑥ 教職員の資質向上のために園内研修の充実を図る。 

⑦ 小学校との教育の連続性を意識するために合同研修会を実施する。 

⑧ 仲間を信頼し助け合うことができる教職員集団となるよう同僚性向上を目指す取組を行う。 

        総社市立常盤幼稚園 

遊びの中での学び

がいっぱい！！ 

幼児期に心の根っ

こが育ちます。 


