
総社から広げよう活躍の輪

【目的】：緊急参集時に女性消防職員が現場に出て活躍の場を広げる
【概要】：緊急参集時に子どもを預けられるよう人員を確保する

輝く女性消防士！！

・女性職員の問題として子育てが挙げられて
いる。
・現場の方のお話を聞いてこの政策の必要性
を感じた。
・岡山県内でこのような政策はなく全国的にも
声が上がっていたため総社市から広めたい。

【実施主体】消防本部

・緊急参集時に子どもを連れて消防本部へ集
合し、預ける。

・２４時間３６５日対応可能で保育士資格保有
者やベビーシッター、子育て経験の
ある人と派遣契約を結んでおく。

この政策に必要な派遣員を募るためSNSを使って発信。
→協力してくれる友人や部員からも発信を依頼。

背景・現状 具体の内容

総社市消防職員

・派遣日数を3日交代とする場合
の人件費
→24時間×1,500円＝36,000円

（契約人数によって交代時間を設ける）
食事→１日2,000円（スタッフのみ）

１．女性職員の不安が軽減
２．他の消防本部でも活用が
可能

対象

予算規模：約12万円
見込める効果・期限

あなたの役割

・派遣員の確保
・派遣員全員が被災した
場合、対応不可

実行上の課題
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