
● 新任職員研修内でのコンプライアンス研修

・ 内　容　 公務員に求められる職務倫理，「コンプライアンス・マニュアル」の説明等

・ 日　時 平成27年4月７日　9：30～11：30 場　所 総社市役所

・ 受講者 新規採用職員１７名

・ 講　師　 コンプライアンス推進室職員

※ 新規採用職員１７名　は，４月１３日，１１月１６日に開催された新規採用職員研修

（岡山県市町村研修センター主催）において公務員倫理講座を受講

● 企画担当者会議において公益通報及び不当要求行為等の記録の仕方について説明

・ 内　容　 コンプライアンスマニュアルから抜粋した資料により，不当要求行為及び公益通報，

要望等記録制度について説明

・ 日　時 平成27年4月24日　15：30～17：00 場　所 総社市役所

・ 受講者 係長～課長補佐 30名

・ 講　師　 コンプライアンス推進室職員

● 行政対象暴力責任者講習（不当要求行為等対策研修）

・ 内　容　 行政対象暴力に対する具体的な対応を学ぶ。

・ 日　時 平成27年5月7日　13：30～16：00 場　所 総社市役所

・ 受講者 全職員（監督責任者，防止責任者はできる限り受講）　66名

・ 講　師　 （公財）岡山県暴力追放運動推進センター 相談委員

岡山県警察本部組織犯罪対策第二課　担当者

総社警察署刑事課組織犯罪対策担当者

● コンプライアンス研修　 (　「入札談合防止に向けて」　）

・ 内　容 公正取引委員会派遣講師による入札談合防止に重点を置いた研修

・ 日　時 平成27年7月28日　13：00～14：30，15：00～16：30 場　所 総社市役所

・ 受講者 全職員　211名

・ 講  師 公正取引委員会事務総局　中国支所　総務課長　松原 慎二

● 公務員倫理講座

・ 内　容 職員の不祥事などの防止に対する意識啓発と倫理観の再点検を図る。

・ 日　時 平成27年10月27日　①10：30～12：00，②13：30～15：00 場　所 総社市役所

・ 受講者 全職員　120名

・ 講  師 岡山県市町村振興協会　研修アドバイザー　江見　冨美男

● 岡山県市長会コンプライアンス研究会

・ 内　容 岡山県下各都市におけるコンプライアンス理念の確立と行政対象暴力の排除・根絶

の重要性を再確認し，組織的な取組をより一層強化する。

講演 「行政対象暴力の排除・根絶について」

・ 日　時 平成28年2月4日　13：30～15：30 場　所 サンピーチ岡山

・ 受講者 建設部長・次長，土木課課長補佐，コンプライアンス推進室長　　派遣

・ 講　師　 弁護士　疋田　淳　氏

平成２７年度　コンプライアンス職員研修実績


