
● 新任職員研修内でのコンプライアンス研修

・ 内　容　 公務員に求められる職務倫理，「コンプライアンスマニュアル」の説明

最近の公務員不祥事の事例紹介

・ 日　時 平成29年4月5日　13：45～15：15 場　所 市庁舎会議室

・ 受講者 新規採用職員13名（一般職員等13名）,社会福祉協議会職員他3名

・ 講　師　 コンプライアンス推進監及びコンプライアンス推進室職員

● コンプライアンス内部研修

 （前年度積み残し分）

・ 内　容 コンプライアンスマニュアルを基に作成した冊子を用いた研修

・ 日　時 平成29年5月23日　10：00～12：00 場　所 技能習得室

・ 受講者 前年度に受講できなかった職員（嘱託・臨時職員含む）40名

・ 講  師 コンプライアンス推進監及びコンプライアンス推進室職員

● 行政対象暴力責任者講習（不当要求行為等対策研修）

・ 内　容　 暴力団の現況，行政対象暴力に対する具体的な対応を学ぶ。

・ 日　時 平成29年7月5日　13：30～16：00 場　所 図書館展示ホール

・ 受講者 監督責任者，防止責任者及び防止対策推進員　28名

・ 講　師　 （公財）岡山県暴力追放運動推進センター 相談委員

岡山県警察本部組織犯罪対策第二課　担当者

総社警察署刑事課組織犯罪対策担当者

● 公務員倫理講座

・ 内　容 職員の不祥事などの防止に対する意識啓発と倫理観の再点検を図る。

・ 日　時 平成29年8月18日　①10：00～11：30，②13：15～14：45 場　所 総合福祉ｾﾝﾀｰ大会議室

・ 受講者 全職員対象　82名

・ 講  師 岡山県市町村振興協会　研修アドバイザー　江見　冨美男

平成２９年度コンプライアンス研修実施状況　(上半期）


