
 
 

総社市特定事業主行動計画の取組の実施状況及び 

総社市における女性の職業選択に資する情報の公表 
              令和５年１２月 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「女活法」という。）

第１９条第６項に基づき,行動計画の実施状況について公表いたします。あわせて，女活法第２１条に基づ

き，総社市における女性の職業選択に資する情報について公表いたします。 
 

（取組内容） 

・女性職員の採用割合の拡大 

女性職員の採用については，継続した女性採用を進めるとともに，消防職等については女性の採用割合のさらなる

拡大をする。 

・女性職員管理職への登用を推進 

   能力や適性を公正に判断したうえで女性職員を管理職に登用し，政策・方針・決定・過程決定の場への参画を促し   

ます。 

・育児休業を取得した職員の円滑な職場復帰の支援 

   休業中の職員に対して，業務に関する情報提供を行うとともに，仕事と育児の両立できる職場環境の整備を資する    

ために，職場復帰前に，本人や所属⾧との連絡を密にし，必要な時は復職面談を実施し，スムーズに復帰できる

ようサポートします。 

 

 

１ 女性職員の採用割合 
女性職員採用の占める割合（全部局） （単位:人，％） 

年度（４月１日時点） 令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成 30 年度 

採用職員数 ２９ ２７ ２３ ２０ ２２ ２４ 

女性職員採用数 １８ １１ １１ １１ １４ １４ 

採用率 ６２．０ ４０．７ ４７．８ ５５．０ ６３．６ ５８．３ 

 

 

２ 採用試験受験者における女性の占める割合 
採用試験受験者女性の占める割合（全部局） （単位:人，％） 

試験実施年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成 30 年度 

受験者数 ２４８ ２６０ １７５ ２２７ ３３４ 

女性人数 １１３ １００ ７１ １００ １４２ 

女性の割合 ４５．６ ３８．５ ４０．６ ４４．１ ４２．５ 

 



 
 

３ 女性職員の割合 
女性職員全体の占める割合（全部局） （単位:人，％） 

年度（４月１日時点） 令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成３０年度 

職員総数 ５９５ ５８７ ５７８ ５６８ ５７０ ５６５ 

女性職員数 ２４６ ２３６ ２３４ ２２８ ２３０ ２２６ 

率 ４１．３ ４０．２ ４０．５ ４０．１ ４０．４ ４０．０ 

 

 

４ 職員一人あたり各月ごとの時間外勤務時間 
令和４年度における職員一人あたり各月ごとの時間外勤務時間（全部局:消防除く） （単位:時間） 

 

 

５ 職員の平均勤続年数（男女の差異） 
退職者の平均勤続年数（男女の差異）（全部局）                           （単位:年） 

各年度退職者 

（３月３１日時点） 
令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成３０年度 平成２９年度 

男性 ２４．４ ２５．１ ３１．５ ３２．６ ３５．４ ２３．７ 

女性 ２２．６ １１．１ ２６．４ １８．４ ２３．４ ２８．４ 

差（男性-女性） １．８ １４．０ ５．１ １４．２ １２．０ －４．７ 

 

 

６ 男女別育児休業取得率及び平均取得期間（目標:１０％以上）（令和４年度） 
男女別育児休業取得率及び平均取得期間（全部局）                  （単位:年，％） 

 取得率 平均取得期間 

男性職員 ２０．０ ４ヶ月 

女性職員 １００．０ １年８ヶ月 

 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇取得率及び平均取得期間（目標:１００％）（令和４年度） 

男性職員の配偶者出産休暇取得率及び平均取得期間（全部局）（単位:％，日） 

 取得率 平均取得期間 

該当男性職員 ８６．７ ２．８８ 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 平均時間外勤務数 

時間 20.2 12.7 14.4 13.1 10.8 15.2 14.5 16.4 10.4 13.9 18.3 20.1 15.0 



 
 

８ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（目標:２０％） 
管理的地位にある職員に占める女性の割合（全部局）（単位:人，％） 

年度 令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成３０年度 

女性管理職数 ４２ ４３ ４２ ４５ ４３ ４２ 

全管理職数 １５２ １５８ １５６ １５２ １５１ １４７ 

女性の割合 ２７．６ ２７．２ ２６．９ ２９．６ ２８．５ ２８．６ 

 

 

９ 各役職段階に占める女性職員の割合（目標:１５％） 
係⾧相当職（主査及び係⾧）に占める女性の割合（全部局）（単位:人，％） 

年度 令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成３０年度 

係⾧相当職の女性職員数 ２０ ２３ ２３ ２１ １９ １８ 

全係⾧相当職の職員数 ８０ ８１ ７６ ８０ ８０ ８８ 

女性の割合 ２５．０ ２８．４ ３０．３ ２６．３ ２３．８ ２０．５ 

 

 

１０ 各役職段階に占める女性職員の割合 （令和５年度） 
役職別の女性職員数 （全部局）（単位:，％） 

役職 男性 女性 合計 割合 

部⾧ １０ １ １１ ９．１ 

次⾧（参事） １４ ３ １７ １７．６ 

課⾧（主幹） ４３ １１ ５４ ２０．４ 

課⾧補佐 ４３ ２７ ７０ ３８．６ 

管理職計 １１０ ４２ １５２ ２７．６ 

係⾧（主査） ６０ ２０ ８０ ２５．０ 

その他 １７９ １８４ ３６３ ５０．７ 

職員合計 ３４９ ２４６ ５９５ ４１．３ 

 


