
　市職員の給料や手当などは、給与条例や予算、決算な
どを議会で審議することで公にしています。現在の状況
などについて、市民の皆さんに、より一層のご理解をい
ただくためにお知らせします。
　問い合わせ　総務課人事係（☎�８２２０）

１ 人　件　費 （平成 25 年度普通会計決算）
住民基本台帳人口（H26.3.31 現在） 67，731 人
歳出額（Ａ） 259 億 4，744 万円
人件費（Ｂ） 44 億 7，324 万円
人件費率（Ｂ／Ａ） 17.2％

※人件費には、特別職に支給された給料、報酬、共済費を含む

３ 平均給料月額および平均年齢 （平成 26 年４月１日現在）
区分 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 334，500 円 43 歳１か月
技能労務職 340，300 円 53 歳９か月

２ 給　与　費 （平成 25 年度普通会計決算）
職員数（Ａ） 499 人

給料 19 億 197 万円
職員手当 3 億 4，504 万円
期末・勤勉手当 6 億 7，673 万円
計（Ｂ） 29 億 2，374 万円

一人当たりの給与費（Ｂ／Ａ） 586 万円
※ 職員手当は、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手

当などの諸手当（退職手当を除く）

給
与
費

区分 初任給 採用２年経過時

一般行政職
大学卒 180，800 円 192，200 円
高校卒 146，500 円 156，400 円

技能労務職 139，500 円 147，800 円

４ 初　任　給 （平成 26 年 4 月１日現在）

６ 一般行政職の給与水準

※ ラスパイレス指数とは、国家公務員の平均給料月額を 100 とし
て比較した指数

ラスパイレス指数……98.9
（平成 26 年４月１日現在。対前年度比 △ 7.2）

７ 一般行政職の級別職員数 （平成 26 年４月１日現在）
区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

標準的な職務内容 主事 主事 主任 係長 課長補佐
職員数 40 人 7 人 88 人 56 人 26 人
構成比 14.6％ 2.6％ 32.2％ 20.5％ 9.5％

区分 ６級 ７級 ８級 計
標準的な職務内容 課長 次長 部長

職員数 33 人 13 人 10 人 273 人
構成比 12.1％ 4.8％ 3.7％ 100.0％

※１．市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数
　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職
　　　名を記載

８ 職員手当
（１） 期末・勤勉手当 （平成 25 年度）

区　分 ６月期 12 月期 計 職務加算
期末手当 1.225 月分 1.375 月分   2.6 月分 有
勤勉手当 0.675 月分 0.675 月分 1.35 月分 有

（２） 退職手当
区　分 勤続 最高限度額20 年 25 年 35 年

自己都合 23.5 月分 33.5 月分 47.5 月分 59.28 月分
勧奨退職 30.55 月分 41.34 月分 59.28 月分 59.28 月分
１人当たり平均支給額（平成 25 年度）　　　　　　2，394 万円

※ １人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種にかかる職
員に支給された平均額

（３） 特殊勤務手当 （平成 25 年度）
区分 全職員

職員全体に占める
手当支給職員の割合 74.6％

支給対象職員１人当たり
平均支給年額 25，306 円

手当の種類（手当数） 19

代表的な
手当

支給額の多い
手当の名称

救急出場手当、夜間特殊業務
手当、出動手当

支給対象職員の
多い手当の名称

非常配置手当、救急出場手当、
夜間特殊業務手当、出動手当

（４） その他の手当 （平成 26 年４月１日現在）

扶養手当 配偶者、子どもなどの区分により扶養親族１人につき
6，500 円～ 13，000 円

住居手当 借家の場合、最高 27，000 円まで支給

通勤手当

交通機関
利用者

運賃を基準として、
最高 50，000 円まで支給

自動車など
の利用者 距離区分により 4，800 円～ 22，000 円

９ 特別職の報酬等 （平成 25 年度）

区　分 給料
報酬月額

期末手当
６月期 12 月期 計 加算

市　長 900，000 円
1.85 月分 2.00 月分 3.85 月分 有

副市長 745，000 円

議　長 500，000 円
1.6 月分 1.7 月分 3.3 月分 有副議長 440，000 円

議　員 400，000 円

10 部門別職員数の状況および増減状況 （△はマイナス）
区　分 職　員　数 対前年

増減数 主 な 増 減 理 由部　門 平成 25 年 平成 26 年
議　会 6 6 0
総　務 80 81 1 事務事業の見直し＋ 1
税　務 22 21 △ 1 事務事業の見直し△１
民　生 66 67 1 事務事業の見直しなど＋ 1
衛　生 25 25 0
農　林 21 21 0
商　工 11 11 0
土　木 39 38 △ 1 事務事業の見直し△１
小　計 270 270 0
教　育 127 125 △ 2 退職者不補充など△ 2
消　防 104 105 1 新規採用＋ 1
小　計 231 230 △ 1
水　道 15 14 △ 1 事務事業の見直し△１
下水道 14 14 0
その他 27 27 0
小　計 56 55 △ 1
計 557 555 △ 2
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市 職 員 の 給 与 状 況市 職 員 の 給 与 状 況

区分 経験年数
７年以上～ 10 年未満 10 年以上～ 15 年未満 15 年以上～ 20 年未満

一般行政職
大学卒 227，800 円 289，400 円 321，600 円
高校卒 ― ― ―

技能労務職 ― ― ―

５ 経験年数別、学歴別平均給料月額 （平成 26 年４月１日現在）

※ 該当者が３人以下の場合は、記載なし

　インターネットはとても便利
ですが、危険な世界への扉のよ
うなものでもあります。
　利用する人がインターネット
の危険性を正しく知り、ネット
犯罪の被害に遭わないようにし
ましょう。

【あなたのＩＤ・パスワードが狙
われている】
　「更新手続きが必要」などと偽
ったメールを送りつけ、偽のサ
イトへ誘導し、ＩＤ・パスワード

を盗み取る。また、コンピュー
ターウイルスを利用し、偽のポ
ップアップ画面を表示させ、ＩＤ・
パスワードを入力するよう促し、
情報を盗むといった手口が多発
しています。
● 不審なメールは開封せず、削

除しましょう。
● インターネットバンキングや

オークション、オンラインゲ
ームなどのＩＤ・パスワードは、
それぞれ違うものを使用しま
しょう。

● パスワードは数字やアルファ
ベット、記号を組み合わせ、ほ
かの人が簡単に分からないも
のにしましょう。

【ネットショッピング・ネットオ
ークション詐欺に注意】
　お金を送金したけど、商品が
届かないといったトラブルが発
生しています。
● 連絡先が表記されていなかっ

たり、全く関係ない会社や個
人名が掲載されていたりする
など、おかしいと思ったら取
引をしないようにしましょう。

● トラブルに備え、事前に取引
相手の住所（所在地）、連絡先

（電話番号）をよく確認しまし
ょう。

● インターネット上の評価をう
のみにしないようにしましょ
う。

  

　不眠は、睡眠時間の質と量が
不足することで、生活に支障を
来たしている状態のことです。不
眠を感じた場合は医療機関を受
診し、原因となる疾患や生活習
慣がないか確認してもらうこと
が大切です。
　不眠の治療は、生活・睡眠指
導中心の非薬物療法から開始。そ
の効果が十分でない場合には薬
物療法を組み合わせていくこと

になります。
　まず、平日・休日とも睡眠時間
に関係なく同じ時刻に起床する
ことや、起床時間にしっかり光
を浴びること、規則正しい食事、
運動習慣、就寝前のリラクゼー
ションに注意すること、眠気を
感じてから就床すること（早く
から床に入ると、かえって眠り
にくくなる）など、生活・睡眠
に関する指導を行います。
　薬物療法は、不眠の症状によ
り薬の選択が変わってきます。眠
りに入りにくい、途中で目が覚
めてしまう、起床時に熟睡した
気がしないなど、症状別に適切

な作用のある薬を処方してもら
うことが大切です。最近は、こ
れまでと作用の異なる新しい睡
眠剤も出てきています。主治医
とよく相談して、薬を選んでも
らってください。
　睡眠剤は、アルコールと併飲
すると記憶障がいや呼吸抑制な
どの副作用が現れる恐れがある
ので、原則いっしょには飲めま
せん。服用する際には注意して
ください。また、不眠が改善し
た状態が続いていれば、時間を
かけて減薬したり、中止したり
することも可能です。この点も
主治医とよく相談してください。

今月のテー
マ

山本　優　医師
（吉備医師会から）

主治医に相談し、生活習慣の見直しから

不眠

ネット犯罪に遭わないために

監修・問い合わせ　総社警察署（☎９４－０１１０）
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