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４
月
１
日
に
開
か
れ
た
教
育
委

員
会
で
、
教
育
長
に
任
命
さ
れ
ま

し
た
。
市
で
は
初
の
民
間
出
身
者

の
教
育
長
と
な
り
ま
す
。
就
任
の

会
見
で
は
、「
総
社
市
の
教
育
行
政

の
課
題
は
、
子
ど
も
の
心
の
問
題
、

学
力
向
上
、
吉
備
路
マ
ラ
ソ
ン
、

吉
備
路
郷
土
館
の
活
用
な
ど
多
岐

に
わ
た
っ
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
得

た
知
識
や
経
験
を
生
か
し
、
現
場

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り

な
が
ら
市
の
教
育
発
展
の
た
め
に

尽
く
し
た
い
」
と
話
し
ま
し
た
。

任
期
は
、
４
月
１
日
か
ら
平
成

２５
年
５
月
１１
日
ま
で
で
す
。

教
育
長
に
山
中
榮
輔
さ
ん

市
で
は
初
め
て
の
民
間
か
ら
の
就
任

山中榮輔教育長

経歴
◆最終学歴
昭和４４年　３月 神戸大学大学院工学研究科

修士課程機械工学専攻修了
◆職歴
昭和４４年　４月 川崎製鉄株式会社入社
平成１４年　４月 同社常務取締役水島製鉄所長
平成１５年　４月 ＪＦＥスチール株式会社

専務執行役員西日本製鉄所長
平成１７年　４月 ＪＦＥシビル株式会社

取締役社長
平成２０年　４月 ＪＦＥ物流株式会社

代表取締役社長
平成２３年　４月 同社　相談役
平成２４年　３月 同社　退社

障がい者の職場定着に向けた支援や新規就労者・新規就労先を開
拓するなど、就労・生活支援を行う「総社市障がい者千人雇用セン
ター」が４月２日、総合福祉センターに開所しました。
市では障がい者の雇用を進めるうえで、「知る」「雇う」「継続する」
の３つの循環を今後の取り組みの柱とします。そのうち同センター
は「雇う」と「継続する」を念頭に、企業と障がい者の架け橋にな
って就労のきっかけづくりや雇用を継続するための支援などを行い
ます。
問い合わせ　市障がい者千人雇用センター（1９２－８３７９）

総合福祉センター１階に開所した障がい者千人雇用
センターの事務室

障がい者千人雇用センター始動障がい者千人雇用センター始動
企業と障がい者との架け橋に

第
４
回
市
障
が
い
者
千
人
雇

用
委
員
会
が
３
月
２９
日
、
総
合

福
祉
セ
ン
タ
ー
で
開
か
れ
、

「
知
る
」「
雇
う
」「
継
続
す
る
」

の
３
つ
の
循
環
を
今
後
の
取
り

組
み
の
柱
と
す
る
こ
と
を
確
認

し
ま
し
た
。

同
委
員
会
の
江
草
安
彦
会
長

（
社
会
福
祉
法
人
旭
川
荘
名
誉

理
事
長
）
は
、「
知
恵
を
絞
り
、

情
熱
を
傾
け
れ
ば
目
標
は
達
成

で
き
る
。
千
人
と
い
う
こ
だ
わ

り
を
も
っ
て
取
り
組
ん
で
い
こ

う
」
と
あ
い
さ
つ
し
ま
し
た
。

委
員
１５
人
が
出
席
。
市
は
、

市
障
が
い
者
千
人
雇
用
セ
ン
タ

ー
や
、
地
産
地
消
の
「
地
・
食

べ
」
で
雇
用
の
場
を
検
討
し
て

い
る
こ
と
を
説
明
。
協
議
で
は
、

障
が
い
者
に
つ
い
て
企
業
や
市

民
に
一
層
知
っ
て
も
ら
う
必
要

性
や
、
農
業
分
野
で
の
雇
用
創

出
に
活
路
が
あ
る
こ
と
な
ど
の

意
見
交
換
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

第４回市障がい者千人雇用委員会

就労支援

○就労に向けた準備支援
○就職活動の支援
○職場定着に向けた支援
○障がい特性をふまえた雇用管理に
関する助言

○新規就労者・新規就労先の開拓

生活支援

○生活習慣の形成・健康管理・金銭
管理などの生活相談

○住まい・余暇活動など地域生活相
談

○雇用企業との相談

一
体
的
な
支
援

総社市障がい者千人雇用センター

障がいのある人

企　業

相談

支援

就労支援
ネットワーク

相談支援
センターハローワーク

総社

倉敷障がい者就業・
生活支援センター

職場定着
の支援 新規就労先

の開拓

広域連携

「ゆうゆう」

就労支援
ネットワーク

◆就労後もサポート
就労してからも、安定して働くことができ
るよう関係機関と連携をとりながら必要な支
援を行います。
企業側に対しては、障がい者を雇用してい
く上で困っていることやわからないことなど
を聞き、アドバイスします。また、障がい者
の雇用が継続するように、雇用している障が
い者について気づいたことなどを、企業と障
がい者の間に入り、相談を受けます。

◆新たな雇用主の開拓
助成制度の活用や支援の方法など、必要な
情報を提供します。障がい者を雇用する上で
わからないことは相談に応じます。
◆未就労障がい者の掘り起こし
働くことへの不安や悩み事などさまざまな
相談に応じ、家庭にも出向きます。ハローワ
ークとも連携して、その人にあった職場を探
します。また、働く前の実習などを通して、
働くことへの自信をつけてもらったり、その
職場に慣れてもらったりします。


