
遊びの
コーナー
●昔あそび
●ビーズなどの

小物づくり
●バルーン遊び人形劇

「赤ずきんちゃん」

くるみボタンを
作ろう

大型紙芝居
「せんたくおばさん」

「三匹のやぎの
がらがらどん」

歯科衛生士さん
による
「家族で楽しく
健口づくり」

「ももっこカード」を持参した人には、子どもが喜ぶプレゼントがあります

４
月
か
ら
、
現
在
の
老
人
保
健

制
度
に
か
わ
り
、
新
た
に
後

期
高
齢
者
医
療
制
度
が
始
ま
り
ま

す
。
７５
歳
以
上
の
人
は
、
現
在
加

入
し
て
い
る
医
療
保
険
に
か
わ
り
、

４
月
か
ら
は
後
期
高
齢
者
医
療
制

度
で
医
療
を
受
け
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

病
院
や
医
院

で
診
察
を
受
け

る
と
き
に
必
要

な
保
険
証
は
、

３
月
中
に
皆
さ
ん
の
お
手
元
に
届

き
ま
す
。
保
険
証
は
一
人
に
１
枚

で
す
。
４
月
１
日
以
降
は
、
そ
の

保
険
証
を
使
っ
て
く
だ
さ
い
。
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Ｔｏｐｉｃｓプラスお知らせ

 

区　分 

自己都合 

勧奨退職 

２０年 ３５年 ２５年 
最高限度額 

２４．４４月分 

３０．５５月分 

３４．８４月分 

４１．３４月分 

４９．４０月分 

５９．２８月分 

５９．２８月分 

５９．２８月分 

１人当たり平均支給額（平成１８年度）　　　　２,５０６万円 

勤　　　続 

区　　分 全　職　種 

４０，８０２円 

４１．２％ 
職員全体に占める 
手当支給職員の割合 

支給対象職員１人当たり 
平均支給年額 

支給額の多い 
手当の名称 代表的な 

手当 

手当の種類（手当数） 

支給対象職員の 
多い手当の名称 

夜間特殊勤務手当、救急出場手当、 
徴収手当 

夜間特殊勤務手当、救急出場手当、 
出動手当 

１９ 

扶養手当 

通勤手当 

交通機関 
利用者 

住居手当 

自動車など 
の利用者 

持ち家、借家などの区分により５，０００円～３２，０００円 

配偶者、子どもなどの区分により扶養親族１人につき 
６，０００円～１３，０００円 

運賃を基準として、最高５０，０００円まで支給 

距離区分により４，８００円～２２，０００円 

区　　分 

期末手当 

勤勉手当 

６月期 

１．４月 

０．７２５月 

１２月期 

１．６月 

０．７２５月 

職務加算 

有 

有 

計 

３．０月 

１．４５月 

市　長 

副市長 

議　長 

副議長 

議　員 

区　分 計 １２月期 ６月期 
給　　料 
報酬月額 加算 

期末手当 

８１０，０００円 

６７０，５００円 

５００，０００円 

４４０，０００円 

４００，０００円 

２．１月分 
 
 
  
１．６月分 

２．３月分 
 
 
 
 １．７月分 

有 
 
 
 
 有 

４．４月分 
 
 
 
 ３．３月分 

議　会 
総　務 
税　務 
民　生 
衛　生 
農　林 
商　工 
土　木 
小　計 
教　育 
消　防 
小　計 
水　道 
下水道 
その他 
小　計 
　 

区　　分 

部　　門 
職　員　数 
平成18年　平成19年 

対前年 
増減数 

　　主 な 増 減 理 由 

６ 
８３ 
２４ 
７３ 
２４ 
２２ 
１０ 
４３ 
２８５ 
１４２ 
１０３ 
２４５ 
１６ 
１６ 
３０ 
６２ 
５９２ 

７ 
８４ 
２６ 
７４ 
２７ 
２５ 
１１ 
５１ 
３０５ 
１４４ 
１０６ 
２５０ 
１６ 
１７ 
２８ 
６１ 
６１６ 

　△１ 
△１ 
△２ 
△１ 
　△３ 
△３ 
△１ 
△８ 
△２０ 
△２ 
△３ 
△５ 
０ 
△１ 
２ 
１ 

△２４ 

事務事業の見直し 

　　　〃　　　    

　　　〃 

　　　〃 

　　　〃 

支所の見直し（部の統合） 

事務事業の見直し 

支所の見直し（部の統合） 

 

事務事業の見直し 

退職者 

 

 

事務事業の見直し 

後期高齢者、介護保険制度改正に伴う増 

特別行 
政区分 

公営企 
業等会 
計部門 

一
般
行
政
部
門 

　 給　与　状　況  
８ 職　員　手　当 
（１）期末・勤勉手当（平成１８年度） 
 
 
 
 
（２）退職手当 
 
 
 
 
 
　※１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種にかかる職員に 
　　支給された平均額 

 
（３）特殊勤務手当（平成１８年度） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（４）その他の手当（平成１９年４月１日現在） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
９ 特別職の報酬等（平成１９年度） 
 
 
 
 
 
 
 
　※市長、副市長の給料月額は、平成２０年度まで、それぞれ１０％減額 
　　中の額 

 
１０ 部門別職員数の状況および増減状況（△はマイナス） 

 市　職　員　の 
 
　市職員の給料や手当などは、給与条例や予算、決
算などを議会で審議することで公にしています。現
在の状況などについて、市民の皆さんにより一層の
ご理解をいただくためにお知らせします。 
　問い合わせ　総務課人事係（1(2８２２０） 
 
１ 人　件　費（平成１８年度普通会計決算） 
 

 

 

 

　　　※人件費には、特別職に支給された給料、報酬、共済費を含む 

 

２ 給　与　費（平成１８年度普通会計決算） 
 

 

 

 

 
 
 

　　※職員手当は、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手当など 
　　　の諸手当（退職手当を除く） 

 
 
３ 平均給料月額および平均年齢（平成１９年４月１日現在） 
 
 
 
 
 
４ 初　任　給（平成１９年４月１日現在） 
 

 

 

 
 
 
５ 経験年数別、学歴別平均給料月額（平成１９年４月１日） 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
６ 一般行政職の給与水準 
　　ラスパイレス指数……９６．２ 
　　　　（平成１９年４月１日現在。対前年比０．０） 
　　　　※ラスパイレス指数とは、国家公務員の平均給料月額を１００として
　　　　　比較した指数です 

 

７ 一般行政職の級別職員数（平成１９年４月１日現在） 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
　　　※１．市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数 
　　　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名
　　　　　　を記載しています 

住民基本台帳人口（19.3.31） 

歳　出　額　　　（　Ａ　） 

人　件　費　　　（　Ｂ　） 

人 件 費 率　　　（Ｂ／Ａ） 

 

６６，５４１人 

２３６億４５５万円 

５２億３，０５４万円 

２２．２％ 

給　　　　　料 

職　員　手　当 

期末・勤勉手当 

計　 （　Ｂ　） 

５６１人 

２１億９，４６８万円 

３億４，８０６万円 

８億８，７８２万円 

３４億３，０５６万円 

６１２万円 

 

職　員　数　（　Ａ　） 

給
　
与
　
費 

１人当たりの給与費（Ｂ／Ａ） 

区　　分 平均給料月額 平均年齢 

一般行政職 

技能労務職 

３４２，３００円 

３１９，６００円 

４３歳５か月 

４９歳５か月 

区　　分 初任給 採用２年経過時 

大学卒 

高校卒 

１９３，５００円 

１５２，５００円 

１５２，５００円 

１７６，８００円 

１４２，８００円 

１４２，８００円 

一般行政職 

技能労務職 

区　　分 

一般行政職 
大学卒 

高校卒 

２４５，７００円 

２０２，０００円 

　該当なし 

２７７，５００円 

２４５，９００円 

２４２，１００円 

３１３，６００円 

２７６，１００円 

２６８，２００円 技能労務職 

経　験　年　数 

７年以上～１０年未満 

区　　分 

標準的な職務内容 

職　員　数 

構　成　比 

区　　分 

標準的な職務内容 

職　員　数 

構　成　比 

１級 

６級 

主事 

１人 

０．２％ 

課長 

４１人 

１３．８％ 

４級 

 

係長 

４７人 

１５．８％ 

 

 

 

２級 

７級 

主事 

６５人 

２１．８％ 

次長 

１３人 

４．４％ 

３級 

８級 

主任 

８５人 

２８．６％ 

部長 

６人 

２．０％ 

５級 

計 

課長補佐 

４０人 

１３．４％ 

　 

２９８人 

１００％ 

１０年以上～１５年未満 １５年以上～２０年未満 

 

計 

子育て応援団子育て応援団キャンペーキャンペーンンininそうじゃそうじゃ
オープニングは、ピアノとフルートのコンサート。２日間を通じて、

人形劇や遊びのコーナー、工作など子どもたちが楽しめるメニューが
いっぱい。また、「地域ぐるみの子育て支援」をテーマに、子育て支援
団体の活動紹介も行われる。
問い合わせ こども課子育て支援係（1(2８２６８）

3/16●・17●日 月

11:00～16:0
0

天満屋ハピータ
ウンリブ総社店
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後
期
高
齢
者
医
療
制
度
　
４
月
ス
タ
ー
ト

３
月
中
に
１
人
１
枚
、

保
険
証
が
送
ら
れ
て
き
ま
す

こ
れ
ま
で
、
６５
歳
以
上
７４
歳
未

満
の
人
で
、
一
定
の
障
が
い

が
あ
る
場
合
は
、
老
人
保
健
制
度

に
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
人
も
、
４
月
以
降
は
原

則
と
し
て
後
期
高
齢
者
医
療
制
度

の
対
象
（
被
保
険
者
）
と
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
現
在
加
入
中
の
健
康

保
険
に
引
き
続
き
加
入
し
た
い
場

合
に
は
、
手
続
き
を
す
る
こ
と
で
、

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
の
被
保
険

者
と
な
ら
な
い
こ
と
も
で
き
ま
す
。

手
続
き
は
、
市
役
所
の
健
康
づ
く

り
課
保
険
年
金
係
の
窓
口
で
、
３

月
中
に
し
て
く
だ
さ
い
。
詳
し
く

は
、
お
尋
ね
く
だ
さ
い
。

手
続
き
を
し
て
も
事
務
処
理
の

都
合
で
、
後
期
高
齢
者
医
療
の
保

険
料
を
年
金
か
ら
天
引
き
（
特
別
徴

収
）
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
と
き
は
、
後
日
お
返
し
し
ま
す

の
で
、
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

一
定
の
障
が
い
が
あ
る
場
合
は

加
入
中
の
健
康
保
険
を
継
続
で
き
る

問い合わせ
健康づくり課保険年金係
（1(2８２５７）




