
総社市技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針 

 
平成20年３月31日 

 
１ 現 状 
 
 総社市では早くから清掃業務を民間に委託し，他の業務も嘱託職員・臨時職員での対応を進めて

おり，旧総社市では平成11年度以降は技能労務職員の採用を凍結している状況です。 
このため平均年齢も高くなり，平成19年9月7日に総務省から提供を受けた「技能労務職員等

の給与等に係る民間データ」と比較すると，平均給与月額も高いものとなっています。 
 
（1）職種別の人数・平均年齢及び平均給料月額の比較 

総   社   市 民 間 企 業  
人数 平均年齢 平均給与月額 類似職種 平均年齢 平均給与月額

調理員 15人 49.7歳 335,180円 調理師 
(岡山県平均) 

46.9歳 233,500円

業務員 15人 52.7歳 350,100円 用務員 
(全国平均) 

51.8歳 227,200円

 
職 
 
種 

その他 8人 43.0歳 284,700円 － － －

※ 総社市のデータは平成19年４月１日現在，総務省提供の民間データは厚生労働省が公表する「賃金構

造基本統計調査」の平成16年～平成18年の３ヵ年平均です。 
※ 職種は給与実態調査を元に区分しており，その他には支援員・保育所業務員などが含まれます。 
※ 平均給与月額とは，基本給のほか扶養手当・住居手当・通勤手当等，月ごとに支払うこととされてい

る諸手当の全てを含んだ額です。 
※ 民間企業のデータは正規職員のほかにパート・アルバイトを含んだものですが，総社市のデータは正

規職員のみのデータです。 
 
 
（２）経験年数別人数・平均給与月額                 

経  験  年  数  
５年～１４年 １５年～２４年 ２５年以上 

調理員 平均給与月額

該当人数 
－

－

2,833百円

5人 

3,429百円 
10人  

業務員 平均給与月額

該当人数 
－

－

2,734百円

3人 

3,501百円 
12人  

 
職 
 
種 

その他 平均給与月額

該当人数 
2,236百円

2人 

2,775百円

3人 

3,328百円 
3人  

※ データは平成19年４月1日現在のものです。 
 
 
（３）その他給与に関する事項 
   給料表については独自の給料表を作成し運用しています。手当の運用については一般職と

同様です。 



 
２ 基本的な考え方及び具体的な取組内容 
給与面においては，給料表を平成 18 年４月に国の給与構造改革に準じ，平均３．１％の引き下

げを実施しました。これは比較される国家公務員行政職俸給表（二）の１．２％の引き下げより厳

しいものとなっています。 
今後は他市の動向を注視しながら，国家公務員行政職俸給表（二）を導入することについて，平

成 20 度中に結論を出し，平成 21 年度以降速やかに適用できるよう職員組合と協議に入っており

ます。 
採用面においては，これまでどおり原則退職不補充の姿勢を続けます。 

 
 
３ その他 
厳しい財政事情が続いており，今後もさらに厳しい状況となっていくなかで，技能労務職の給与

の見直し，職員の減員は避けてとおれない状況にあります。 
旧総社市においては平成 11 年度から採用凍結状態であり，現在３８人の技能労務職は５５歳以

上が１２人と約1／３を占め，このまま不補充を続ければ急激に職員数が減っていくことから，早

急に事務事業の見直し，また総社市行革大綱実施計画に基づき，施設の民営・委託，指定管理者へ

の移行について，検討していく必要があります。 


