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 令和２年５月１１日に総務生活委員会を開催し、所管する事務事業の調査を次のとおり行

いました。 

 

調査事項 

・働き方改革について 

～内容～ 

 時間外勤務の是正、年次休暇等の取得促進、ストレスチェックや所属長ヒアリング等の実

施、研修による意識改革・事務効率の向上などの取組について調査するもの。 

～質疑～ 

 

 

報告事項 

・雪舟生誕地公園整備について 

～内容～ 

 公園概要や完成予想図、工事請負契約の締結状況、今後の整備スケジュールについて報告

を受けました。 

～質疑～ 

 

 

・申請書・通知書における性別欄の全庁調査の結果及び改正状況につい

て  

～内容～ 

 性別欄の必要性を調査、検討し、可能なものは削除したことについて、報告を受けました。 

～質疑～ 

 特になし 

問： ストレスチェックの実施を８月ごろに行う根拠は何か。 

答： 年度当初の多忙な時期が過ぎ、職務について理解ができ落ち着いて遂行できるように

なった頃に実施している。 

問： 今年度の職員採用について、どのように考えているか。 

答： 昨年度までは 9月に一律に実施していた採用試験を、今年度は６月に大学卒業程度、

9月に高校卒業程度を中心として2回に分けて時期を早めて実施し、真に本市で働きたい

という意欲を持った方の採用に努めたい。 

問： 公園利用者に分かりやすい施設表示をしてほしい。 

答： 駐輪場やトイレの位置など分かりやすい表示に心掛け、限られたスペースを有効活用

していきたい。 


