
議案第５５号 

令和５年度総社市一般会計補正予算（第６号） 

令和５年度総社市の一般会計補正予算（第６号）は，次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 536,000 千円を追加し，歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 33,267,400 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和５年１１月３０日提出 

  総社市長 片 岡 聡 一 
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職 員 数

2,036,756

15,566

報 酬
区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

給 料

その他の特別職

計

議 員

3.30

地域手当

給　　　　　　　　　　　　　与　　

１　特　別　職

報 酬 給 料

期 末 手 当

年間支給率

（ 月 分 ）

区 分 職員数

人

4

22

2,309

2,335

2,335

4

22

長 等

長 等

議 員

その他の特別職

計

（ 3.85

113,233

）
36,900

36,900
）

13,615

113,233

給与費明細書

計

長 等

給 与 費 明 細 書

49,421225,323 36,900

2,309 112,090

35,806

）

225,323 36,900 49,421

（

3.85

35,806

（ 3.30 ）

（

1,513,270

13,615

議 員

その他の特別職

1,482,873

112,090

職員手当等 計

補正後

補正前

比　較

２　一　般　職

(1)　総　括

人

3,504,063

給 与 費

3,550,026

30,397 45,963

2,021,190

541

（ 15 ）

543

（ 16 ）

△ 2

（  △1  ）

注　（　）内は，再任用短時間勤務職員を別掲。
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25,488

337,132

76,003

149,039

25,488

25,488

寒 冷 地
手 当

そ の 他
の 手 当

25,488

費

9,010

35,214

112,090

337,132

計

76,003

149,039

112,090

85,803

184,253

255

45,269

△ 790

9,800

35,214

共 済 費 合 計

85,013

184,253

112,345

381,611

255

44,479

（単位　千円）

△ 790

備　　　　　　考

112,345

382,401

△ 790

△ 790

共 済 費

660,132

654,506

備 考

（単位　千円）

5,626

合 計

4,210,158

4,158,569

51,589
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職員手当等

給与費明細書

その他の増減分 12,990

30,397 制度改正に伴う 17,407

増減分

その他の増減分 △ 8,487

給 料

昇給に伴う増加分

15,566 給与改定に伴う

増減分

24,053

千円 千円

区 分

増 減 事 由 別 内 訳

226,000

退 職 手 当 児 童 手 当

説 明

9,105

地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

1,550
職員手当

等の内訳

区 分

補正後

補正前

比 較

2,791

管理職員特
別勤務手当

258

5,542

△ 264

40,000

(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分

特 殊 勤 務
手 当

10,655

240

△ 5,709 △ 1,579

5,302

通 勤 手 当

34,885

増 減 額

補正後

補正前

比 較

226,000

2,533

63,236 35,079

63,500 40,594 36,658

40,000
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管理職員特別勤務
手当

240千円

管理職手当 592千円

20,645千円

通勤手当

（単位　千円）

地域手当 258千円

315千円

△ 3,058千円

△ 264千円

△ 5,709千円

△ 1,579千円

扶養手当

期末手当

29,268千円

住居手当

勤勉手当

△ 11,861千円

本年度 給料の改定率 ％

令和5年4月1日給与改定実施時期

1.19

備 考

給与改定の状況

26,210

31,675 69,258 459,957 329,288164,203

20,645 △ 11,546

31,675 69,850 448,411 355,498

休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

592

時 間 外
勤 務 手 当

184,848

夜 間 勤 務
手 当

4,800

4,800

特殊勤務手当 1,550千円

時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当
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計

1

令 和 5 年 1 月 1 日

現 在

　ア　職員１人当たり給与

(3)　給料及び職員手当の状況

円160,300 円

行 政 職 保 育 職 ・ 教 育 職

給与費明細書

区 分

行 政 職

級 （  ）

　ウ　級別職員数

区 分

高 校 卒

大 学 卒

令 和 5 年 4 月 1 日
現 在 193,400 円 199,600

　イ　初　任　給

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

436 （13） 100.0 （100.0）

（　）

11 （　） 2.5 （　）8

51 （　） 11.7 （　）

16 （　） 3.7

50 （　） 11.5 （　）

（7.7）

97 （ 3） 22.2 （23.1）

職 員 数

14.7 ％（　）

構 成 比

64

7

平 均 年 齢

令 和 5 年 12 月 1 日
現 在

令 和 5 年 12 月 1 日

現 在

区 分

注　再任用短時間勤務職員を除く。

注　（　）内は，再任用短時間勤務職員を別掲。

1

2

3

4

5

6

級

77 （ 1） 17.7

人

70 （ 9） 16.0 （69.2）

級 59 （  ） 人 13.7 （　） ％

2 73 （ 1） 16.9 （10.0）

3 94 （ 3） 21.8 （30.0）

4 73 （ 6） 16.9 （60.0）

5 58 （  ） 13.4 （　）

6 48 （  ） 11.1 （　）

7 16 （  ） 3.7 （　）

11 （  ） 2.5 （　）

計 432 （10） 100.0 （100.0）

8
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381,202 円

263,884 円

154,600

82.4 （  ）

計 91

207,400

円 円153,300 円 151,900

技 能 労 務 職
技 能 労 務 職

30.8 （　）4 （  ）5

円

教 育 職

274,187 円

42.10 歳

342,342 円

行 政 職

国 の 制 度

行 政 職 保 育 職 ・ 教 育 職 技 能 労 務 職

％

3 2 （ 2） 15.4 （100.0）

（  ）

級 職 員 数 構 成 比

1 級 7 （  ） 人

（  ） 100.0

保 育 職 ・ 教 育 職 技 能 労 務 職

185,200

53.8 （　）

317,991 円 316,419 円

41.06 歳 39.00 歳

15 （  ） 16.5

職 員 数 構 成 比

76 （  ） 人 83.5 （  ） ％

（  ）

（100.0）

級

2 級

3

計 13 （ 2） 100.0 （100.0）

2 級 70 （  ） 人 ％ 1 級 8 （  ） 人 66.7 （　） ％

3 15 （  ） 17.6 （  ） 3 （ 2）

5 4 （  ） 33.3 （　）

85 （ 2） 100.0計 （100.0）（  ） 100.0 （  ） 12計
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月分

（1.175） （1.175） （2.35）
補 正 前

2.225
月分

2.225
月分

4.45

給与費明細書

（2.35）

4

　（級別の標準的な職務内容）

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級

保育職・教育職

技 能 労 務 職 業 務 員

行 政 職 主 事

業 務 員

昇給に係る職員数 (B)

(A)職 員 数

技能労務職行 政 職
保育職
教育職

(B)/(A)

代 表 的 な 職 種

教 諭 園 長

　エ　昇　　給

区 分 合 計

補

正

後

2.275

（1.175）

補

正

前

昇給数別内訳

２号給

３号給

４号給

比 率

比 率 (B)/(A)

支 給 期 別 支 給 率

6　月

月分
2.225

（1.175）

12　月
支 給 率 計

月分 月分

補 正 後

84.6
％

77

　オ　期末手当・勤勉手当

4

1

100.0

8

13

9

4

％
100.0

73

人

13

人
91

％ ％

6

63

83.5

76

7

13

13
人人

人

％

35

％

397

98.4

356

99.8

439

432

432

431

56

19

％

479

96.1

人
543

522

43

％

427

96.1

67

26

職 員 数 (A)

昇給数別内訳

２号給

３号給

４号給

昇給に係る職員数 (B)

91541
人

主 事 主 任 係 長

人

520

注　（　）内は，再任用短時間勤務職員の標準的な支給率。

区 分

4.50
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有

次 長 部 長

5 級 6 級

課 長課 長 補 佐

業 務 員

職 制 上 の 段 階 ， 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

備 考

有

7 級 8 級
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人

3
％国の指定基準に

基 づ く 支 給 率
20

富 山 市

3
％

％

区 分

　ク　特殊勤務手当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

10

支給対象職員数 4
人

区 分

33.27075
月分

支 給 率 20
％

支 給 対 象 職 員 の 比 率

（ 令 和 5 年 12 月 1 日 現 在 ）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称
支 給 額 の 多 い 手 当 の 名 称

支 給 対 象 職 員 の 多 い 手 当 の 名 称

24.0

全 職 種

東 京 23 区

支 給 率 等
月分

47.709

20 年 勤 続 の 者

月分
24.586875

　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域

25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

給与費明細書

0.52
％

1
人

伊 勢 原 市

10
％

％

1
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救急出場手当・夜間特殊業務手当・機械修理員手当

出動手当・夜間特殊業務手当・救急出場手当

％

29.8

保 育 職 ・ 教 育 職

（ 2% ～ 45% 加 算 ）

定年前早期退職特例措置
47.709

備 考そ の 他 の 加 算 措 置 等最 高 限 度

月分

行 政 職 技 能 労 務 職

％

代 表 的 な 職 種

0.63
％

3
％

岡 山 市

3
％

2
人
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円

15km 〃 20km 〃 10,300 円

〃 19,600

円 40km 以上

円

10km 〃 15km 〃 8,400 22,000

〃 40km

〃 17,200 円

8km 〃 10km 〃 7,100 円 35km

円

6km 〃 8km 〃 6,300 円 30km 〃 35km

円 25km 〃 30km 〃 14,700

以上 25km 未満 12,800

〃 6km 〃 5,500

以上 4km 未満 4,800

住居手当 一部異なる

いずれかに該当する金額とする。

・月額23,000円以下の家賃を支払っている職員
　家賃の月額から12,000円を控除した額

・月額23,000円を超える家賃を支払っている職員
　家賃の月額から23,000円を控除した額の2分の1(その控除した
　額の2分の1が16,000円を超えるときは，16,000円)を11,000円
　に加算した額

通勤手当 一部異なる

交通機関等利用者 限度額 50,000円

円

4km

自転車等の交通用具の使用者

2km

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

扶養手当 同 じ

円 20km

　ケ　その他の手当

給与費明細書
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