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市
で
は
、
平
成
23
年
４
月
か

ら
取
り
組
ん
で
い
た
「
障
が
い

者
千
人
雇
用
」
の
目
標
で
あ
る

就
労
１
０
０
０
人
を
達
成
し
ま

し
た
。

　

事
業
を
始
め
た
き
っ
か
け

は
、
平
成
20
年
に
起
こ
っ
た

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
。
雇
用
で

弱
い
立
場
に
あ
る
障
が
い
者
を

支
援
し
た
い
と
い
う
思
い
と
、

倉
敷
市
に
あ
る
特
別
支
援
学
校

卒
業
後
の
就
労
は
総
社
市
が
担

う
と
の
考
え
か
ら
実
施
に
至
り

ま
し
た
。

　

１
０
０
０
人
と
い
う
目
標
値

は
、
当
時
の
18
歳
以
上
65
歳

未
満
の
身
体
・
知
的
・
精
神
障

が
い
者
の
数
が
約
１
２
０
０
人

だ
っ
た
こ
と
か
ら
定
め
ら
れ
、

「
障
が
い
者
千
人
雇
用
」
と
し

て
事
業
を
開
始
。
市
社
会
福
祉

協
議
会
内
に
開
設
し
た
「
障
が

い
者
千
人
雇
用
セ
ン
タ
ー
」
や

市
内
の
企
業
、
事
業
所
な
ど
が

一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
だ
結

果
、
ス
タ
ー
ト
時
１
８
０
人

だ
っ
た
雇
用
者
数
は
徐
々
に
増

加
。
約
６
年
で
達
成
と
な
り
ま

し
た
。

　

５
月
29
日
に
は
、
千
人
雇
用

達
成
を
記
念
し
た
セ
レ
モ
ニ
ー

が
市
内
の
就
労
継
続
支
援
Ａ
型

事
業
所
で
行
わ
れ
、
１
０
０
０

人
目
と
な
っ
た
就
労
者
に
記
念

品
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
も
障
が
い
者
を
は

じ
め
と
す
る
社
会
的
弱
者
の
支

援
を
充
実
さ
せ
、
全
国
屈
指
の

福
祉
先
駆
都
市
を
目
指
し
て
い

き
ま
す
。

　

問
い
合
わ
せ　

福
祉
課
障
が

い
福
祉
係
（
☎
92
８
２
６
９
） 現在、市内には 21 の障がい者就労支援事業所があり、指導員とともにやりがいをもって働いている

障がい者千人雇用達成

記念フォーラム
開催

　障がい者千人雇用を達成し
たことを受けて、記念フォー
ラムを開催します。
　当日は、加藤勝信一億総活
躍担当大臣、橋本岳厚生労働
副大臣をお招きし、シンポジ
ウムなどを開催します。ぜひ
ご来場ください。

開催７
日９

市民会館

　問い合わせ　福祉課障がい
福祉係（☎� 8269）

14:30 ～ 16:00

障がい者雇用
1000 人達成　ハローワーク総社と「福祉

から就労」支援事業協定を締
結したことを受け、就労支援
ルームを設置。市職員２人が
ハローワークに常駐

総社商工会議所と包括協定を締結（H23.10）

市主催の「障がい者ワークわくそうじゃ就職面接会」を初開催（H24.1）
　市主催で、ハローワーク総社、雇用開発協会、商工会議所とともに障がい者と
企業の出会いの場となる「障がい者ワークわくそうじゃ就職面接会」を初開催

500 人雇用達成記念フォーラム（H24.8）
500 人雇用達成を記念し、フォーラムを開催

就労移行支援金制度の創設（H26.6）
　福祉的就労から一般就労へ移行し、６か月以上経過した
人に 10 万円を支給する独自施策を実施

セントラル ロビー カフェ開始（H26.5）
　障がい者就労継続支援事業所で働く
人の体験・就労への足がかりの場とし
て、市役所中庭を開放。カレーライス
やパン、クッキーなどの販売が行われ
ている

●障がい者千人雇用これまでのあゆみ 900 人
突破

（H28.4）

800 人
突破

（H26.10）

700 人
突破

（H25.12）

600 人
突破

（H25.4）

500 人
突破

（H24.6）

　会員企業に対し、助成制度の周知やセミナー、雇用意向調査、福祉的
事業所の見学などを開始

障がい者千人雇用センターを設置（H24.4）
　マッチングと生活支援の拠点となる障がい者千人雇
用センターを設置。ハローワーク総社から職員を派遣

千人雇用
スタート
（H23.4）

障がい者千人雇用委員会が発足（H23.5）
　障がい者関係団体をはじめとする代表者 16 人で
障がい者千人雇用委員会が発足。会長は、社会福祉
法人旭川荘名誉理事長の江草安彦さん

就労支援ルームの設置（H23.7）

千人雇用
達成
（H29.5）

一般就労	577 人

福祉的就労	426 人

広報そうじゃ 2017.7　23　広報そうじゃ 2017.7


