
 

 

女性の職業選択に資する情報の公表女性の職業選択に資する情報の公表女性の職業選択に資する情報の公表女性の職業選択に資する情報の公表    

                                                        平成平成平成平成 28282828 年年年年 6666 月月月月    

    

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 17171717 条に基づき条に基づき条に基づき条に基づき,,,,総社市における女性の職業総社市における女性の職業総社市における女性の職業総社市における女性の職業

選択に資する情報について公表します。選択に資する情報について公表します。選択に資する情報について公表します。選択に資する情報について公表します。    

    

１ 女性職員の採用割合  

女性職員採用の占める割合（全部局）   （単位：人，％）  

年度（４月１日時点） ２７年度 ２６年度 ２５年度 ２４年度 ２３年度  

採用職員数 ２２ ２０ ２９ １５ ２５  

女性職員採用数 １１ ９ １５ ７ １１  

採用率 ５０ ４５ ５１．７ ４６．７ ４５.８  

 

２ 採用試験受験者における女性の占める割合  

採用試験受験者女性の占める割合（全部局）            （単位：人，％） 

試験実施年度 ２７年度 ２６年度 ２５年度 

受験者数 ３１３ ２６５ １７７ 

女性人数 １４０ １１９ １０６ 

女性の割合 ４４．７ ４４．９ ６０．０ 

 

３ 女性職員の割合  

女性職員全体の占める割合（全部局）   （単位：人，％） 

年度（４月１日時点） ２７年度 ２６年度 ２５年度 ２４年度 ２３年度 

職員総数 ５６０ ５６２ ５６５ ５６７ ５６７ 

女性職員数 ２１７ ２１５ ２１５ ２１１ ２１１ 

率 ３８．８ ３８．３ ３８．１ ３７．２ ３７．２ 

 

４ 職員一人あたり各月ごとの時間外勤務時間  

平成２７年度における職員一人あたり各月ごとの時間外勤務時間       

（全部局：消防除く）                                              （単位：時間） 

月 ４ ５ ６ ７  ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 平均時間外勤務数 

時間 16.1 11.2 10.2 9.2 10.2 13.6 14.0 14.8 15.5 16.8 15.0 17.2 13.7 



 

 

５ 勤続勤務年数の割合（男女の差異）  

勤続勤務年数の割合（男女の差異）（全部局）  （平均勤続年数：年） 

各年度退職者 

（３月３１日時点） 

２７年度 ２６年度 ２５年度 ２４年度 ２３年度 

男性 ３８．９ ３１．９ ３９．１ ３７．９ ３５．３ 

女性 ３１．９ ３０．９ ３１．７ ２５．２ ３９．２ 

差（男性-女性） ７．０ １．０ ７．４ １２．７ △３.９ 

 

６ 男女別育児休業取得率及び平均取得期間  

平成２７年度男女別育児休業取得率及び平均取得期間（全部局）                 （単位：年，％） 

 取得率 平均取得期間 

男性職員 ― ― 

女性職員 １００．０ １年６ヶ月 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇取得率及び平均取得期間  

平成２７年度男性職員の配偶者出産休暇取得率及び平均取得期間（全部局）          （単位：％，日） 

 取得率 平均取得期間 

 該当男性職員 ９２．４ ２．４ 

 

８ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合  

管理的地位にある職員に占める女性の割合（全部局）  （単位：人，％） 

年度 ２７年度 ２６年度 ２５年度 ２４年度 ２３年度 

女性管理職数 ３６ ３３ ３２ ３０ ３１ 

全管理職数 １３８ １３９ １４２ １５１ １５５ 

女性の割合 ２６．１ ２３．７ ２２．５ １９．９ ２０．０ 

 

９ 各役職段階に占める女性職員の割合  

係長相当職（主査及び係長）に占める女性の割合（全部局） （単位：人，％） 

年度 ２７年度 ２６年度 ２５年度 ２４年度 ２３年度 

係長相当職の女性職員数 １９ １８ ２３ ２１ ２０ 

全係長相当職の職員数 ８６ ８６ ８４ ７１ ６８ 

女性の割合 ２２．１ ２０．９ ２７．４ ２９．６ ２９．４ 



 

 

１０ 各役職段階に占める女性職員の割合  

平成２７年度役職別の女性職員数 （全部局）  （単位：人，％） 

役職 男性 女性 割合 合計 

部長（参与） １２ １ ７．７ １３ 

次長 １１ ２ １５．４ １３ 

課長（主幹） ４２ ６ １２．５ ４８ 

課長補佐 ３７ ２７ ４２．２ ６４ 

管理職計 １０２ ３６ ２６．１ １３８ 

係長（主査） ６７ １９ ２２．１ ８６ 

その他 １７４ １６２ ４８．２ ３３６ 

職員合計 ３４３ ２１７ ３８．８ ５６０ 

 


