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企
業
が
障
が
い
者
の
雇
用
に

理
解
を
深
め
、
働
き
続
け
ら
れ

る
よ
う
職
場
環
境
を
工
夫
す
る

こ
と
で
、
安
定
し
た
就
労
が
実

現
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
企
業

の
期
待
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
、

仕
事
に
対
し
て
真
剣
に
向
き
合

っ
て
働
く
、
と
い
っ
た
好
循
環

も
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か

ら
の
障
が
い
者
雇
用
は
、
企
業

が
障
が
い
者
を
貴
重
な
労
働
の

担
い
手
と
し
て
捉
え
、
能
力
を

う
ま
く
引
き
出
す
た
め
の
配
慮

に
目
を
向
け
て
い
く
こ
と
が
必

要
と
さ
れ
ま
す
。

就
労
を
支
援
す
る
福
祉
的
な

場
も
増
加
。
雇
用
契
約
を
結
ぶ

就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所

や
、
雇
用
契
約
は
結
ば
な
い
も

の
の
就
労
機
会
や
生
産
活
動
機

会
を
提
供
す
る
就
労
継
続
支
援

Ｂ
型
事
業
所
の
市
内
へ
の
開
設

が
進
み
、
１
月
末
現
在
で
Ａ
型

は
５
事
業
所
、
Ｂ
型
は
７
事
業

所
と
な
っ
て
い
ま
す
。
障
が
い

の
特
性
に
合
っ
た
新
た
な
職
場

の
創
出
に
よ
り
仕
事
の
選
択
肢

が
増
え
、
就
労
の
安
定
化
や
多

様
化
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
障
が
い
者
の
就
労

意
欲
は
高
ま
っ
て
き
て
い
る
も

の
の
、
就
職
の
実
現
が
困
難
な

人
も
ま
だ
ま
だ
多
数
い
ま
す
。

今
後
も
働
き
た
い
と
思
っ
て
い

る
障
が
い
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
能

力
と
適
正
に
応
じ
た
雇
用
の
場

に
就
き
、
仕
事
を
継
続
す
る
こ

と
で
自
立
し
た
生
活
が
で
き
る

よ
う
支
援
し
て
い
き
ま
す
。

問
い
合
わ
せ

福
祉
課
障
が

い
福
祉
係
（
1
(2
８
２
６
９
）

総
社
市
障
が
い
者
千
人
雇
用
セ

ン
タ
ー
（
1
(2
８
３
７
９
）

平
成
２３
年
４
月
か
ら
障
が
い

が
あ
る
人
の
自
立
に
向
け
て
の

取
り
組
み
が
ス
タ
ー
ト
。
平
成

２８
年
３
月
末
ま
で
に
１
０
０
０

人
を
目
標
に
掲
げ
、
障
が
い
者

の
就
労
支
援
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。

１
月
２９
日
に
は
、
今
回
で
３

回
目
と
な
る
障
が
い
者
と
企
業

の
出
会
い
の
場
「
障
が
い
者
ワ

ー
ク
わ
く
そ
う
じ
ゃ
就
職
面
接

会
」
を
総
合
福
祉
セ
ン
タ
ー
で

開
催
。
市
内
外
の
製
造
業
や
食

品
業
な
ど
の
企
業
１２
社
、
福
祉

的
就
労
で
雇
用
契
約
を
結
ぶ
Ａ

型
事
業
所
４
社
、
雇
用
契
約
を

結
ば
な
い
Ｂ
型
事
業
所
１
社
の

計
１７
社
が
面
接
窓
口
を
開
設
し

ま
し
た
。
合
計
求
人
数
は
７０
人

以
上
。
参
加
し
た
障
が
い
者
４３

人
は
、
自
分
の
希
望
、
能
力
に

応
じ
た
事
業
所
や
職
種
を
選

び
、
真
剣
に
面
接
に
臨
ん
で
い

ま
し
た
。
ま
た
、
会
場
で
は
、

障
が
い
者
千
人
雇
用
セ
ン
タ
ー

の
ス
タ
ッ
フ
が
、
一
人
で
も
多

く
の
人
が
就
職

で
き
る
よ
う
に

ア
ド
バ
イ
ス
や

声
か
け
な
ど
の

サ
ポ
ー
ト
を
し

て
い
ま
し
た
。

取
り
組
み
ス

タ
ー
ト
時
に
は

約
１
８
０
人
だ

っ
た
就
労
者
数

が
、
１
月
１
日

時
点
で
７
０
７

人
ま
で
増
加
。
障
が
い
者
の
雇

用
が
着
実
に
進
展
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
、
障
が
い
者
と
企

業
の
懸
け
橋
と
な
っ
て
い
る
障

が
い
者
千
人
雇
用
セ
ン
タ
ー
が

機
能
を
発
揮
し
て
い
る
成
果
と

言
え
ま
す
。

障がい者千人雇用センターのスタッフ。ハロー
ワーク総社や基幹相談支援センターなどと連携を
とりながら、毎月約２２０件程度の障がい者やその
家族からの相談を受けている。「働きたい、自立し
たい障がい者の思いをかなえたい」と中井センタ
ー長は話す
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サンロード吉備路
谷本耕一支配人

庭がいつもきれいなのは、
小西さんが休まず根気強く
やっている成果。仕事・役
割の大事さを伝え、社会の
一員として役立っていると
認識してもらうことが、仕
事を継続していく力になる
と思う

サンロード吉備路
で平成２４年９月か
ら勤務している小西
竜二さん（久代）。
広大な施設の草取り
や清掃を担当する。
「仕事は大変だけど、
きれいになるとうれ
しい。将来は自立し
たい」と話す

障
が
い
が
あ
る
人
１
０
０
０
人
の
雇
用
を
目
標
と
し
、
雇
用
の
場
の
創
設
や
就
労

の
安
定
化
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
る
総
社
市
。
事
業
開
始
後
、
着
実
に
働
く
障
が

い
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
積
極
的
な
就
労
支
援
の
取
り
組
み
が
、
企
業
の
雇
用
へ
の

理
解
を
深
め
る
と
と
も
に
、
障
が
い
者
自
身
の
自
立
意
識
を
高
め
て
い
ま
す
。

企
業
の
理
解
が

力
を
引
き
出
す

職場の先輩の小倉さんと大好きなコーヒー
の話をする小西さん。仲間とのコミュニケー
ションの時間が仕事にいい影響を与えている

シノブフーズで昨年８月から働いている松下田武さ
ん（泉）［写真左］。コンテナの洗浄を担当している。
休憩時間にいっしょに働く小松さんと談笑。「仕事は
楽しい。休みの日に鉄道で旅行したい」と話す

シノブフーズ株式会社
「松下田さんはとても勤勉で、会社の戦
力として信頼しています。雇用を継続する
ためには日ごろからのコミュニケーション
が大切だと思っています」と、シノブフー
ズ株式会社岡山統括本部総務部の岩田一郎
総務課長は話す　

障がい者千人雇用センターの前田さんは、松下田さ
んの就職後の様子を聞くため、定期的に職場を訪問。
「就職することだけが目的ではなく、仕事を継続して
いけるようサポートしていくことが大切」と話す

今年で３回目となった
「障がい者ワークわく そう
じゃ就職面接会」。市が主
催となり総社地区雇用開
発協会、ハローワーク総
社、総社商工会議所と連
携して開催している
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