
議案第７１号 

令和７年度総社市一般会計補正予算（第６号） 

令和７年度総社市の一般会計補正予算（第６号）は，次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 89,000 千円を追加し， 

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 36,973,000 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和７年１１月２８日提出 

  総社市長 片 岡 聡 一 
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補正前 294,000 4,590 53,000

比 較

区 分 退 職 手 当
管理職員特
別勤務手当

児 童 手 当

補正後 294,000 4,590 53,000

比 較 △ 619 2,691 △ 10,444 △ 393

補正前 3,062 61,426 52,293 38,333 11,129

補正後 2,443 64,117 41,849 37,940 11,129

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

（  1  ）

注　（　）内は，再任用短時間勤務職員を別掲。

職員手当

等の内訳

区 分 地 域 手 当

（ 14 ）

比 較
△ 6

5,455 59,305 64,760

（ 15 ）

補 正 前
564

2,218,858 1,689,036 3,907,894

計

補 正 後
558

2,224,313 1,748,341 3,972,654

区 分
職 員 数 給 与 費

人 報 酬 給 料

給与費明細書

給 与 費 明 細 書

１　一　般　職

(1) 総　括

職員手当等
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37,699 78 5,416 16,014 8,863

175,215 4,800 35,860 66,149 491,166 398,013

212,914 4,800 35,938 71,565 507,180 406,876

休 日 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

夜 間 勤 務
手 当

35,562 100,322

（単位　千円）

693,032 4,600,926

728,594 4,701,248

（単位　千円）

共 済 費 合 計 備 考
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令 和 7 年 4 月 1 日
現 在

高 校 卒 196,200 円

大 学 卒 226,700 円 241,500 円

区 分 行 政 職 保 育 職 ・ 教 育 職

平 均 年 齢

注　再任用短時間勤務職員を除く。

イ 初　任　給

平 均 給 与 月 額

(3) 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

区 分

令 和 7 年 12 月 1 日
現 在

平 均 給 料 月 額

その他の増減分 21,203

増減分

職員手当等 59,305 制度改正に伴う 38,102

その他の増減分 △ 69,764

昇給に伴う増加分

5,455

増減分

75,219給与改定に伴う

(2) 給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分 増減額(千円) 増減事由別内訳 ( 千 円 ) 説 明

給 料

給与費明細書
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220,000 円 246,300 円

188,000 円 185,700 円

技 能 労 務 職

187,400 円

国 の 制 度

行 政 職 教 育 職 技 能 労 務 職

41.06 歳 39.07 歳 41.08 歳

337,221 円 345,782 円 277,183 円

411,622 円 358,238 円 294,119 円

行 政 職 保 育 職 ・ 教 育 職 技 能 労 務 職

時間外勤務手当 37,699千円

住居手当 △ 10,444千円 期末手当 △ 4,291千円

通勤手当 △ 393千円 勤勉手当 △ 8,934千円

休日勤務手当 78千円

扶養手当 2,691千円 管理職手当 5,416千円

地域手当 △ 619千円

20,305千円

勤勉手当 17,797千円

期末手当

給与改定実施時期 令和7年4月1日

本年度 給料の改定率 3.39 ％

給与改定の状況

備 考
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技 能 労 務 職 業 務 員 業 務 員 業 務 員

保育職・教育職 教 諭 園 長

行 政 職 主 事 主 事 主 任 係 長

注　（　）内は，再任用短時間勤務職員を別掲。

　（級別の標準的な職務内容）

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級

計 435 （15） 100.0 （100.0）

8 11 （　） 2.5 （　）

7 16 （　） 3.7 （　）

6 50 （　） 11.5 （　）

5 44 （　） 10.1 （　）

4 69 （10） 15.9 （69.2）

3 102 （ 4） 23.4 （23.1）

2 79 （ 1） 18.2 （7.7）

令 和 7 年 1 月 1 日

現 在

1 級 64 （  ） 人 14.7 （　） ％

計 448 （13） 100.0 （100.0）

8 14 （　） 3.1 （　）

7 16 （　） 3.6 （　）

6 53 （　） 11.8 （　）

5 47 （　） 10.5 （　）

4 62 （10） 13.8 （76.9）

3 115 （ 1） 25.7 （7.7）

2 68 （ 2） 15.2 （15.4）

（　） ％

令 和 7 年 12 月 1 日

現 在

1 級 73 （  ） 人 16.3

区 分
行 政 職

級 職 員 数 構 成 比

ウ 級別職員数

給与費明細書
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業 務 員

課 長 次 長 部 長

5 級 6 級 7 級 8 級

課 長 補 佐

13 （ 1） 100.0 （100.0）（  ） 100.0 （  ） 計計 94

5 4 （  ） 30.8 （　）

（100.0）3 （ 1）

30.8 （　）（  ） 2 4 （  ）3 17 （  ） 18.1

人 38.4 （　） ％（  ） ％ 1 級 5 （  ）2 級 77 （  ） 人 81.9

計 12 （ 1） 100.0 （100.0）97 （ 1） 100.0 （100.0）計

（　）5 2 （  ） 16.7

（100.0）3 （ 1）

50.0 （　）（  ） 2 6 （  ）3 17 （  ） 17.5

4 （  ） 人 33.3 （　） ％人 82.5 （100.0）％ 1 級2 級 80 （ 1）

級 職 員 数 構 成 比

保 育 職 ・ 教 育 職 技 能 労 務 職

級 職 員 数 構 成 比

- 41 -



２号給 59 52

注　（　）内は，再任用短時間勤務職員の標準的な支給率。

月分

（1.20） （1.20） （2.40）
補 正 前

2.30
月分

2.30
月分

4.60

月分

（1.20） （1.25） （2.45）
補 正 後

2.30
月分

2.35
月分

4.65

比 率 (B)/(A)

6　月 12　月

91.7
％

9

オ 期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支 給 率 計

96.9
％

82

94.9
％

86.1
％

４号給 476 385

昇給数別内訳

１号給

３号給

87 11

12
人

昇給に係る職員数 (B) 535 437

451
人

101
人

補

正

前

職 員 数 (A) 564
人

86.6
％

91.7
％

8

比 率 (B)/(A) 95.9
％

98.0
％

358 69

8 1

４号給 435

2

３号給 30 21

46 7２号給 55
昇給数別内訳

１号給 14 14

84 11

12
人

昇給に係る職員数 (B) 534 439

448
人

97
人

補

正

後

職 員 数 (A) 557
人

エ 昇　　給

区 分 合 計

代 表 的 な 職 種

行 政 職
保育職
教育職

技能労務職

給与費明細書

5 2
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有

有

職 制 上 の 段 階 ， 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

備 考
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代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称
支 給 額 の 多 い 手 当 の 名 称

支 給 対 象 職 員 の 多 い 手 当 の 名 称

（ 令 和 7 年 12 月 1 日 現 在 ）

支 給 対 象 職 員 の 比 率
19.5

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.50
％

ク 特殊勤務手当

区 分 全 職 種

国の指定基準に
基 づ く 支 給 率

20
％

2
％

支給対象職員数 4
人

2
人

支 給 率 20
％

2
％

キ 地域手当

支 給 対 象 地 域 東 京 23 区 倉 敷 市

支 給 率 等 24.586875
月分

33.27075
月分

47.709
月分

給与費明細書

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分 20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者
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救急出場手当・夜間特殊業務手当・機械修理員手当

夜間特殊業務手当・出動手当・救急出場手当

24.3

％％ ％
0.61

代 表 的 な 職 種

行 政 職 保 育 職 ・ 教 育 職 技 能 労 務 職

47.709
月分 定年前早期退職特例措置

（ 2% ～ 45% 加 算 ）

最 高 限 度 そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
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円

15km 〃 20km 〃 10,300 円

円 40km 以上 22,000

〃 40km 〃 19,600 円

10km 〃 15km 〃 8,400

〃 17,200 円

8km 〃 10km 〃 7,100 円 35km

円

6km 〃 8km 〃 6,300 円 30km 〃 35km

円 25km 〃 30km 〃 14,700

以上 25km 未満 12,800 円

4km 〃 6km 〃 5,500

以上 4km 未満 4,800 円 20km

住居手当 一部異なる

いずれかに該当する金額とする。

・月額23,000円以下の家賃を支払っている職員
家賃の月額から12,000円を控除した額

・月額23,000円を超える家賃を支払っている職員
家賃の月額から23,000円を控除した額の2分の1(その控除した
額の2分の1が16,000円を超えるときは，16,000円)を11,000円
に加算した額

通勤手当 一部異なる

交通機関等利用者 限度額 50,000円

自転車等の交通用具の使用者

2km

ケ その他の手当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

扶養手当 同 じ

給与費明細書
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